STATUT

Zespotu Szkot Nr 2
w Naleczowie

ul . Bol estawd5bPr Waaet2 ow2i4

Or gan pr oPwawdizagtcy :Put aws ki

i
12

N ateczodw

v

Y

stanprawny-01 wr zes$mia 2017




Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akt z at o—=zUcchiwealtsak i Nr XX VI /| ¥NQY Tz Rwidy Mi dj
23marca 2017 r. W sprawie przekazania funkc
Putl awski emu dlohz gsg kbt wwcahkt ad Zespotou Szk
Chmi el ews ki ezgwie omaz Ubhavh t Nr XXVII/212/2017 Rady Powiatu

Put awskiegod uz edoi 202272 r . W sprawie przejeci
Gminy Nateczdéw funkecji organu prowaapadpdeaeago d
Szkdét im. Zygmunta Chmiel ewskiego w Nat eczowi

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwal dstopadapr zez
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$ni a tdkstfdnolity:DzkUiz 201615,y St e mi
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r—Pr awo 0 $ @z & 1201 e poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 gr udn-Pa aav@®dl 70 Sridz. Hwpodewa d z aj a
poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,

poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie us:
wprowadzaj gc eggelaKarta Naucz

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i ¢
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2014 r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolty: Dz. U.

z2016 ., poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i sy st emi e pieczy za:¢
(Dz.U.z 2017 r., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.—-Kode ks r odzi nntgkstijednatp: D2k uhczy

z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. —Kode ks post epowagnegodteksa dmi ni s
jednolity: Dz. U.z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 21 | istopada 200 8tekst jednotity pr ac ow
Dz.U.z 2016 1., poz. 902).



Spi s tresci
DZIAL I INFORMACJE O PLACOWECE..........ceeeeeesssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 4

Rozdzial 1 Informacje 080INe 0 SZROIE.............o it e e e e e e et e e
Rozdziatl 2 Informacje szczegotowe o szkotach wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Nr 2

W INAEECZOWIE. .. ... e e e e et e e e e e e e e ———— (P
Rozdzial 3 Misja i profil abSOIWeNta.... ... ... e e e e e e e et e e e e

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I.................. 11
Rozdzial 1Cele i zadania SZKOLy ... s ———— 1L1l............
Rozdzial 2Sposoby realizacji zadan SzKoly.................o i e 1.2
DZIAL III ORGANY SZKOLY ... .o e e e et e e e et re e e e e e e e ens
Rozdzial 1 Poszczegollne organy SZKOby......... ... e 13
Rozdzial 2 Zasady wspoélpracy miedzy organami SzKoly.................c.oooi i 19
Rozdziat 3 Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami SzKoly.............coiiiii i 20
Rozdzial 4 Wspétpraca Szkoly Z Rodzicami........... ... e e 2
DZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY ... e e e e e e
Rozdziat 1 Organizacja nauczania.. e e e ————2 &
Rozdzial 2 Organizacja nauczania w Liceum Ogolnoksztalcqcym dla Doroslych ......................... .25
Rozdzial 3 Organizacja praktycznej nauKi Zawodu. .......... ... .2
Rozdzial 4 Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej...................c.oooiiiiiiii i 29
Rozdzial 5 Nauczanie indywidualne.......... ... e e
Rozdzial 6 Zadania i obowiazki w zakresie doradztwa zawodowego...................c.coviiiiiiiiininnnn. 33
Rozdzial 7 Wolontariat w SZKole.......... ...
Rozdzial 8 Spétdzielnia UCZnIOWSKa......... ... s e e e e e e e e e e
Rozdzial 9 Program Wychowawczo-ProfilaKtyCzny...............ooo i e 37
Rozdzial 10 Zespoly NaucCzyClelSKIe. .. ....... ..o e e e e e e e
Rozdzial 11 BazaloRalowa SZKOY ... e e 40
Rozdzial 12 Internat SZKOINY ... ... e e e e e e e e
Rozdzial 13 Dokumentacja SZKoly.......... ... e e e 44
Rozdzial 14 Zasady reKIUTACH. .. ... ..o e e e e e et e e e e e e
DZIAL VNAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY...... .o e 47
Rozdzial 1 Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela............................o . .47
Rozdzial 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowaniaiopieki.................................... 50
Rozdzial 3 ObowiazKi opieKuna STAZU............ooiiitii i i e 50
Rozdzial 4 Zadania WychoWawcOW KIaS.......... ..o e e e e 5
Rozdzial 5 Zadania wychowawcOW internatu..............cooiiiiii it e e e C e
Rozdzial 6 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom................... . 52
Rozdzial 7 Pracownicy administracjiiobshugi................. 5 4
DZIAL VIUCZNIOWIE SZKOLY ... e e e e e e e e e,
ROZAZIAT 1 Prawa UCZIHOW ... ... .ot it e e e e e e et et e e ettt e et e e s
Rozdzial 2 ObowigzKi UCZNIOW.............oiiii i e e e et s e e e e e 57
Rozdzial 3 Nagrody i kary... T
Rozdzial 4 Zasady karnego przeniesienia do innej szkoly ................................................................ . 61
Rozdzial 5 Zasady skreslania z listy stuchaczy Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych... ...6 2
Rozdzial 6 Zasady odwolywania sie od kary oraz od decyzji skreslenia z listy stuchaczy.......... 6 3
Rozdzial 7 Prawa i 0bowiazKi FOdZICOW... ... .. ...t e e e 6
DZIAL VII REGULAMIN WEWNETRZNEGO OCENIANIA UCZNIOW..............ccov . ... 64
DZIAL VIII CEREMONIAL SZKOLNY ...t e e e e e e e e e et e e aee e e .
Dzial IX POSTANOWIENIA KONCOWE...........covuuitiiiiiiit e e e e 87



DZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE
Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.1 Il ekro¢ w Statucie jest mowa o0:

1) szkole-nal ezy przez to ro2uwmi bBéat eZeewde; Szkot Nr

2) statucieenal ezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Sz

3) dyrektorze—-nal ezy przez to rozumie¢ Dyeekodtwirea; Zespol

4) Radzie Pedagogicznefnal ezy przez to rozumspoéSzRkiErde Peda
wNat eczowi e;

5 2AAUEA 21 AWEAEZyY przez Rade rRadmieédw Zespotu
wNat eczowi e;

6) 3AI 1T OUAAUEA s5A8I &€t ywOBEkez to rozumi eépolSamor za
Szkot Nr 2 w Nateczowi e;

7) wicedyrektorze — nal ezy pr zeze ¢t owi ecketdourma w Zespol e Sz
wNat ecez owi

8) wychowawcy — nal ezy przez t o rozumi ec¢ nauczyciela
wyc howawc zej powi erzono jeden z oddziat ow w Zes:s

9) programie profilaktycznowychowawczym — nal ez y przez bkomentr 0 z U mi €
wewnetrzny, wspol ny dla wszystkichSzkNRk o6t wc h
wNat eczowi e

10) zespolenal ezy przezspodt ro3nkmdolecNZ 2 w Nateczowi e;
§2.1.Ze s pO6tNrSzX 6woniepzivapy dalejSz k ot 3, |j est placowkag pt

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za

2) przeprowadza rekrutacje uczni 6wpwod@iayrci u o za

3) zatrudnia nauczyci elcij ep ooskiraedsa joancey cwh okdw ael bi nfyickha |

4) realizuje programy nauczahia uwzgdcenindgidbdpagage p

ipodstawe programowa Kk sRedliaje usealone przeaMinistaavEduitaajic h .

Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

egzaminéw i sprawdzianow.

2.Siedzibg szkoty jest budynek przy wulicy Prus

3.0rganem prowadzagcym jest Powiat Pul awski



4. Nadzdér pedagaolgioicg nypmawlujSe Lubel ski Kurator
5. Szkot a uwyy:waZensapz6t Szkot. Nr 2 w Nateczowie
6.Ust alona nazwa uzywana jest w petnym brzmien
7. Ws ktsazdk w€ odz g:

1)3-l etni e Liceum Og éflannocak sZzetraotntsakciee giom. St

2) 4 —letnie Technikum Nr 1 na podbudowie gimnazjum;

3)3d et ni a Br & bstopniaaa podbudowie gimnazjum;

4) 34 et ni a Zas ad mdowznapodadkwielgimnaZjuanwodd z i [&iflly

53—l etnie Liceum Ogo6lnoksztatcagcego dla Dorost yc

8 Petna nazwa szkoét, wchodNrg o) actzowie branki:t ad Zespo

1) Zespzok6tS Nr 2 Liceum Ogdél noksztatcagc;e im. Stef
2) Zespobt Szkot NWNdw2Naeepmblwum

3) Zespdbét SBKkahzdwkadbdt apni a w Nateczowi e

4) Zespot Szkot Nr 2 Zasadnicza Szkota Zawodowa w
5) Zespo6t ShaickumPgBtndaksztat cgweNadwgec Dor ost ych

9. Zespzbkt6tS uzywa podtuznespplide @z €eis pwttraesEai ik j

Zespot Szkot Nr w Nat eczowie -1,40 ulNat eBod evws,t
tel./fax. (81) 5014728, NIP 716 279 40 28, REGON 060664012

10. Tabl i ce zZKedstporMday @S nast epujacag tres$c:

1) Zespdét Szkot Nr 2 w Nateczowi e;

2) Liceum Ogélnoksztatcagce im. ;Stefana Zeromskieg
3) Techni kum Nr 1 w Nateczowi e;

4) BranzSozwkabt 8t opni a w Nat eczowi e;

5 Liceum Ogoélnokestgikcbhace dMNahebaowi e.

11. Pi eczewrizece dowlr ggt e wykonane przez Me nni
w dwoéch rozmiar aic hd@ 8ath ma Jg 20asmmepuj gcag tresc:

1) Techni kum Nr 1 w Nateczowi e;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Nateczowi e;

3) Branzowa SzkoNat ¢ c Sdawiper;i a w
4) Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Stefana Zeromskieg
5 Liceum Ogod6élnoksztatcacego dla Dorostych. w Nat

12.Duzg ©pieczeciag stempluje sie dokademwaty szc
szkolnemat @ pi eczecia s tcjesakplheuj e si e l egi tyma

13.Szczeg6t owe procedury dabyczgce pkeczegsti amnira
Rozporzgdzenie Rady aMi ncsir®wvewz8prawWwreedowych |
poz. 316 »prpazaZarzm@dyeni e Nr 1320417 NDgerokikw oM at Z



14. Szkot a ksztat ci w zawodach:

1) Technik ekonomista —symbol cyfrowy zawodu —331403;

2) Technik handlowiec - symbol cyfrowy zawodu —522305;

3) Technik hotelarstwa - symbol cyfrowy zawodu —422402;

4) Technik informatyk —symbol cyfrowy zawodu —351203;

5) Techni k obst u gymbolcfrowysawvode -z422&(3;

6) l nne zawody (oddzi at wielozawodowy) .

§ 22. Szkot a korzyst a z i nt Besprod tuu Sarkaz Nir b |
wNat e c Zasady fenkcjonowania internatu i bibliotekio k r ¢ § | ragalaminy.

§ 2.3.Zajecia neyoadbiywara siewnlai edmagOgdmli aoles zt
dl a Dokegltwpé¢eleeni e systanieyavcznyns i € w

§ 2.4We wszystkich typach szkét, wolgadugeydch sw
uczniowie cudzoziemcy.

1) dla uczni 6w cudzoziemcoébw Szkot a orlsgiggmjpka uj e do
jezyka obcego, ujete w planie | ekcji;

2) Szkot a mo z e zatrudni ¢ asystent a K u lertnier owe g o,
wychowawcow w sprawach pioerkguannalzayacghy 7 ag g tth i uca n
cudzozi emcow.

Rozdzial 2
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sklad Zespotu Szkoét
Nr 2 w Nateczowie

§ 3. Technikum Nr 1

1.Ukonczelndtenidego Techni kum daj et wnozdowoddt ag
po zdani u egzaminu mat ur al neogo, tiecthynt k¥ u p D a wol doozweengi
pot wi er dkvaljfisageyzawvbhdowe.

2.Ki erunki ksztat cerkiod yusm aploa oxyurneg ketndru & or ga
uwzgl ednri aglgyxe myrnku prag&ptiy. mozli wosSci S

3.Uczniowie otrzymuja roczne $Swi adSswitavhe cgwamo
ukonczenia oraz S$Swiadectwa dowurrazlanteog$oc,i ap ot azkdzaen i
potwierdzajagcy kwal i fi kgzcajm nbd awqpdd wekweafifitazja daay o h
zawodowe.

4. W czteroletnim Te c hni kum zajecia w ramach ksztatcen
zgodni e z podstawg programowag ksztatcenia o0gdél nego

5. Zaj eci a w ramach ksztatceni a zawodowegdgo,
programowy ch ustal onych dla kygezhalzaevwidacW, pegz ozgq
oddzi abaekeslpotlt ach miedzyodd Zdabogatodashyszkdinychk pr acowni &



6.Zajecia edukacyjne w ramach ksaxoiaitcempirakigl
zawodowa jest prowadzona na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracowni kéw tych |j ednoosviye kz, a wiaar tpeojd spt ;i egd Fuyend D oks d tk g

7.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z tilkayfla Pedag
ksztatcenia Techni kum dwa przedini oky ujeetsgg wepod
W poszczegd6blnych oddziomhmach w zakresie rozszerz

8. Nauczani e jezykow obcych j etsa c h /oordgdazni i azt cavc
Z UWwz gnlieg pgoniomuumi ej et nosci jezykowych uczni 6w.

§4.Zasadnicza Szkota Zawodowa

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowe | zZzajecia w raghmedo,h k sszttaan ccveing
realizacje podstawy pr ooggréal mosadgenej dik s zkat gerziasadni c
sgqg obowi gzksoawes tdk iac h  uizcowwamé woowd di z i oart gaacnh .

2.Zawody, row c hkt éuc z g si e talau c Ryrektar wiSz2 k 0 t wys
W porozumieniu z jej organami mouwiz@ghkeggni aj gc pot
3.Zasadni cza Szkot a Z-a wletdim w akresie0 nauc2ania
umozila wwzyskanie dypl omu pot wizavoddwea jlgbc e gy uk wal i f
czeladnikaw zawodzi e, po zdadalsze k € 7y tmé@ mdicaurn dla dao rt casktzyec h

poczagwidllmgmesowl uzyskani e jrézawa taacdéeccit wao dzodani u egzami

4. W oddz iwelbzawxodowy ch zaj eci a eduksazgniime owg o6l amg o
odbywaj 3§ si € nak dkegrjeenciiea Sw r amach ksztatcenia zaw
kursach organizowanych przez OsrobD&as konal eni a iZa woodkoswetgaot caa $
praktyczna nauka zawoduod by wa si e u praoodawcdpwwadbaakuyr sow
odrebnasy.przep

5, Przygot owani e 2z awohd opwea cnotwongekedodna nmgo:z e
1)pracodawca;
2)osoba zatrudniona u pracodawcy;
3l0soba prowadzgca zakhaddpwaygy jwpenagenlagawadgwe pbni a
ipedagogiczne okres$l sache w odrebnych przepi

6.Pracodawca jest obowigzaoammcopawli XKé €& mz nmt @d & eni
oprace w celu przygotowani a zawsxzk@Wwlegmo§cikt é6ra po
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposéb doksztatcania teoretycznego;
4) wysokos§é¢ wynagrodzeni a.

7.Rozwi gzani e umowy 0 prace z a wawotloavggo w cel
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewy pet ni ani a przez mt odoci anego obowi gzko\
o prace lub ohloovamiz&usidekspomi mo stosowani a
wychowawczych;



2) ogtoszenia upadtos$ci lub i kwi dacij. zaktadu pr

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozl i wiajagcej

4) stwierdzeni a ni eprzydatnoswi z ak roaoicdaywke goa e jd o
przygotowania zawodowe.

8. Zawody, w ktoérych moze odtwaniaté naskiogzraodaap k a z aw
i zakres zdobywanyc h umi ej et nosci i prvograng Snauwezandp, spd rangd z ane
woparciu o kIl asy bkzkokiatewgzgvodowegoo d 0 w

9. Zatrudnienie mblodocianego odbywajagcego nauke

pracach objetych progr aoadmem praktycznej nauki Zaw
10.Pr acodawca, zatrudniajagcy mitodocianego w cel |
1) realizowaéd po dsnboavwy kprzodoat ceni a zawodowego, u

s z k o t odowsj,aamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni ¢ osoby szkol ace mlodoci aaypeolk,r esp ®oinmei a
wodrebnych przepisach.

11. Mt odocbobaoyacknauke zawodu moze zdawac¢ egzami
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemi e S| ni c z e j

§5.Branzowa Szkota | Stopnia

1. W Branzowejt o9k ml ezalj e$ia w ramach Kksztatce
realizacj et apmyd spr ogr amowe j ksztatcenia o0ogdblsaego us

obowi gzkowe dl a wsrgayizewakeiwc o ddezz mit @w hi. o
2. Zawody, rww c hkt 6uc z g si e uczni owizkotwyst al
W porozumieniu z jej organamignyouwgamik&ddhiyaj ac pot

3. Branzowa  $opnkaoot3a letnim Skresie nauczania umozliwia uzyskanie
dypl omu potwierdzajgcego k wa |Idhika wkaswadfiegpo zdanmo d o we |
egzaminu, a takze d al s zSekoleklk Stoprda} po eknd rec zve n B u a rkzt cdw
abiturientbed z i e mégt przystapi ¢ dedantgragepkivatifikacimat ur al n
zawod zi e uzyskaé¢ wyksztatcenie na poziomie technil

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracod
pomied zy Sz kot g aazpadailr oddlmavicrgego systemu ksztatceni :

5. W oddziatach wielozawodowych zaj eciilanegdukac
odbywaja siegkmadyterzanicei 8enwar amaollolwsegbatlodbywa
kursach organizowanych pr z e z OSroadkeini doskoboksztateasdi a Ze¢
praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawc 06\
odrebne przepisy.

6. Przygotowani e zawodowe mtodocadang¢gch pracown
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;



3) osoba prowadzagca zakt ad pracy w i mieniu pr a
zawodow e | pedagogiczne okreslone w odrebnych pr z

7. Pracodawca | est obowigzany zi&kwreme cnaz pmisond
umoweproace W celniazawode wggopwht 6r a poswieqdlan okaied | acd
1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposO6b doksztatcania teoretycznego;
4) wysokos$é¢ wynagrodzeni a.

8. Rozwigzanie umowy 0 pr ac etowania wawodowego W cel
dopuszczalne jest tylko w razie:
1) ni ewypelpmizeni amt odoci anego obowigzkdédw wyni kaj s
obowi gzku doksztalocawiaai i 0 b p ¢ michowagaychs r od k 6 w

2) ogtoszenia upadt oSuapgracyt ub | i kwi dacji zakt ad
3) reorganizacji zaktadu pracy uni e nwaddwegy;i aj gcej
4) stwierdzeni a ni eprzydatnos$ci mt o d o c idywiae g o do

przygotowania zawodowe.

9. Zawody, w ktorych moze odbywnidtej paukforamauka z
rodzajizakres zdobywanych umiejroptgmasnyi nakice@alhajag spl
woparciu o klasyfi kacayglownegpwoddédw szkolnictwa z

100 Zatrudnienie mbiodocianego odbywajgcego nau
przy pr atgclaprograneein praktycznej nauki zawodu.

11. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w ce
1) realizowa¢ podstawy progr amowe kbsrzamz ocveenji as zzkaor
[ stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni ¢ osoby szkol gce mt odaewilifikacyjpecohk,r esp @inrei a
wodrebnych przepisach.

12. Mt odoci any, kohczac nauke zawodu mo z e zd
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie $§ iczé.

§6.Li ceum Ogoélnoksztatcagce dla Dorostych

1. Opr zyj ecdiceeudm Ogol nolbsotsimgygyc e bdlengyddi, si e ka
kt 6r zy:
1) ukonczyli 18 Il at | ub ukonczg 1&dépmuwgro&auké&al
2) mozna przyjaé¢é nag phegni e&jt 6mwa dni u rozame czeci a
wychowawczych ukonczyt acilegg W epu a coyy ae zzeyl bi i zodsr oobwao tt

uni emozI|l i wiajagcag podjecie | u b onakdpodsthwowej dlava ni e [
mt o d z Weopisanym przypadku rodzic ( opi ekun prawny) zobowi gza
podani e o przyjecie dziecka, w ktwotyma slzelz e g
Zyci owa (w npat gazasrwikaadczeni e | e k a r ddokidzr®-, opin
pedagogicznej).



2. Osoby, kt 6re ukorkoz et yz aamodadvgipaazdysénasar
LiccumOg 6 dkrs zt at cgeregot Wt . D

3. Nauka w Liceum Ogélnoksztatcgcym dla Dorost
1) szes$¢ semestrow (trzyosSlimdtod)et miaejposdbkiadtowi e od
gimnazjum,;
2) cztery semestry (dwalata)napodbudowi e zasadniczej szkotly zaw

4. W Liceum Ogo6l noksgitywdlt grcgal idd aw pogamgwa st pod
0 k r e $plzex Miaistra Edukacji Narodowe;j.

5. Liceum Ogdél noksztatcgce dla Doegtoysdlych | est

6. Nauczanie w Szko | e odbywa si e w formie zZa
z harmonogramem zaj pddayng ank dypc wn wdddoginame ldceumRa d z i e
Ogd6él nokRegoaitdd a Dor ost y wherminie ®at7udnihpazedz pemyszymi
zaj egrioaznpioc zynaj gumestrmi nowy s

7. Liczbe zjazddéw w semestrze oraz oOorganizacj e
zajecé¢ wustalany pr zez Dydroaegotakusza orgadizaci Sz kott ywi e z at w

8 Konsultacje zbiorowe dl a st ucemasttachyodordd by waj g
tygodnie przez dwa dni w soboty i niedziele, moz| i wa j est organi zacja za

9. Dyrektor Szkoty w porozumierium DgBbhdagk Pztdal
dl a Domgsinyaclka na poczagtldwapcykHdmi ktepddadwie e h b a

progr amowej , ktorev ppsrzeazleigddwmayrceh oddeaedommach w zal
§7.Liceum Ogdb6l noksztatcagce im. Stefana Zer omsk
1. Li ceum Ogd6él noksztatcagce umozl i wi a absol w

maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. WlLiceumOgél noksztatcgcym zajecia w rizowmaech kszt
zgodnie z podstawag programowag ksztatcenia o0gé6l ne

3. Nauczanie jezykow obcych j est organi zowane w
zuwzgleedeam poziomu umiejenin@w8.ci jezykowych wucz

4. W ramach ksztatceni a ogo6l nego ugkacgnme r eal i
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o Kt 6 r y m | ews jprzepivaghwasprawie
ramowych plandédw nauczani a.

5. Dyrektor Szkolty w porozumi emanapoz zBadag PBgdlacd
ksztatcenia od dwéch do cztdsrteaoni ep rpzedmiaanoowe,j , u
reali zowane W poszczedgkedienryzezdrzongmd d z i awiagkhs zva 2wy mi
nauczania tych przedmiotodéw, przezinmez@dag gc ha ni e
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Rozdzial 3
Misja Szkoty i Profil Absolwenta

§7.1.Szkopaacowata Mi spAbs8kWwehtvali BtrahoWwi g one
of erty edukacy]j watychwrmchaieahg njieescti eyvmezgdan ly mz&lodg iy 6 S

2. MisjaSzk ot y :

Dazymy do ciagtego zaspakajanipaopp aterzz eSbwi lacdom
iodpowi edzi al ne ksztat meodegoor azt owwyiacgheoawea np e 2 w & a
postawy dobrego pracownik a, obywatel a,. czt owi eka, Pol aka

3. Profil Absolwenta:

1) kierujesi € zasadami ebiyekii, dc&rzaqiug goazigyznh powzeby k a j e
i nnych i spieszy im z pomoca;

2) potrafi wspodétpracowac¢ z |l udzmi;

3) jest pewny siebie, przekonanyt raanybi@semerdaz sil e,
presja innych;

4) jestprzed si ebi orczy, kreatywny, posiada inicjatywe
czasem oraz posi ddapeacysi | ng mot ywacj e

5) jest prawy, uczciwy, kulturahngy, odpowiedzi al ny

6) umi e stawiagesobiwgtcelaéy i jimietrarya wiiech ruealoiSz
it wbrczo organizuje swoja prace;

7) zn a sSwoj e mocne [ stabe str ony,iczengao draz gef i Zaa
korygowa¢;

8) est asertywny, potraf.i rozwigzywac¢ konflikty v

9) posi ada umi ej ektonnousnciik azc jzia kirnetseurobee spaoaatuonej e wh:
wartosci ;

10)je s t ciekawy, aktywny i twoérczy, dba o wtasny
informacji;

11)je s t przygotowany przez Szkot e dag a nriaadnzie n £z @ c is:
zawodowego i osobistego.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I.
Rozdzial 1
Cele i zadania Szkotly

§ 8. Szkot aujreead elze i z a d astawia — Rrakve eSSwhiove erazw U
w przepisach wydanych na j e j podstawi e, waProgtamik ¥Vechowawomoa-r t e
Profil aktycawmytmo sSozwkaotyym do potrzeb rozwojowych
$ r owdska.

§9.Szkota realizuje zadania wspi er ajichdalBzejuczni 6\

drogi edukacyjnej i zawodowej, aw szczeg 6 | no S c i

1. Umaz wi a zdobyci e spyaWwnoisckyciintwylcehkt pat wal
znal ez¢ wtasciwe miejsceyswirezeczywi stosci obecne
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2. Wyposaza uczni 6w w wiedze [ u migzamigut no S c i
maturalnego i zawodowegoorazpodj eci a kilal sz e nau

3. Ksztattuje at mosfere wychowawczag jewhr zyj aj
osobowos$ci wuczni 6w oraz poszanoswehni a i ch godnosSc

4. Zapewnia wychowa$Kolmologpgickckagroag, c znrgg i 0rzadzr ow
petne bezpi ewlecizvnszawsi w 3ajec¢ orgohpi zowanych pr ze

5. UmozIl i wi a uczniom podtr zy my waltwiejeetnipzoeff Zzuci a
j ezy kowe | pizyjedmdzesngm dgtwaiji na wartoSci kultur Europyi$ wi at a;

6. Pielegnuje tradycje mSwigtapSpgpkbpéy.organi zo

7. Szkot a umozl i wi a uczestniczeni ew wkoztagjcehci a
zainteresowan.

8 Na wniosek wuczni ow i Zza zgodd wyao dawingydwa n$ ak
wiedzy.

9. Wyposaza wuczni 6w w okres!|l onyktdavs dadbrear®i ad o mo
i praktyki.

10.Umoz |l i wi a uczni om nabywani e u Iytej ewiegldy n o S c i
wpraktyce podczas wykonywamnblaem@w.an i rozwi gzywa

1. Ksztattuje zmodtwawy wawankuj gcie odpawindzialaep r awn e
funkcjonowani e we wsSSpvdilexazesny m
1) przygotowuje uczni 6w do wy p eilohywatelskicla wapdrauwi g z k 6 v

0 zasady solidarnos$ci, deomodkir aicjwqgl nmd ®ir;ancj i,
2) przygotowuje uczniow do zycia w spolteczenstwie
3) kontynuuj e uknsi zet j aet t cneonsi cei postugiwani a si e

wtymdbat o$§ci o0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczi
4) przygotowuj e do aktywnego funkcjonowani a r

pracy;
5 ksztattuje kompetencje spoteczne i personal ne
Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan Szkoty

§10.Nad bezpi ec z e nvsctasiedcnpobytuw 6zi kool e cauazywidd g n

1. Wczasie przerwnddodeerpcyg¢ nygochzt wwean] gu crzanu cOzwy C
—dyzurni. Obowiagzki nauczyebelardgnuamjgcego okr

2. Wczasie zajec¢ obowi gz k adpoylekayjnyclnbaedzopbi oenci zgez rksotwy «
mtodziezy zapewni ajag neaczyciele prowadzacy zaj
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3. Podczas wycieczek szkol nych ustal a si e
zoObowigzuj gcymi przepi sami

4. Wychowawcy kl as mibeomww gzyedkh wmapigewwse§rciha dn
przeprowadzi ¢ zaj eci aomiman iage e U pumieszcdenamiz Szzkaozt nya, j
zasadami bezpi ec mie hwdpivami ruthar drogowego t pedstawami higieny
pracy umystowej

5. Szkota otaczaskacauegdhl mav tz opvweymiuw mzgpadke mi roz
uposSledzenba UUhE pio@aegwi mc 2e nzac zzaaj eci a | ekcyjne
indywidualne nauczanie w domu rodzinnym.

6. Szkot a u d hawenkoan pomycg psychologicznej 1 pedagogicznej
zzachowani em obowi gz uwag coyrcahz prrazleepz ystbeajt psétaa r aon ndoosb

poszczeg6l nykcohw.wy c howa

7. Uczniom wykazujagcym szczegolne uzdol nieni
indywidualnego programu nauczania i promowania.

§11.Szkot aprnoowcaed zi ¢ dzi at alnosc¢ zar azbek.owg w opa

§12.Szkot a wspahgmialastytucj ami i pl ac 6wk ami

1. Szkot a wspot pracuj e z i kulsutalnd & @jSavmiat o wy mli a c
Nat ec,zomwiaedzy Nahgmzowskim OS$reuwrki @tme fkauna uZ ¢r, o v
Muzeum Boles  a wa Prdke@mi nBigdj i ot ek g Publiczng , i m. F e

Bankiem I&gm)t dowar zyst wem Przyjaci 6t Nateczowa.

2. Szkot a wspot pr Bsyhologiczna-P edba pagwiP gz awac h .
1) psycholog i pedagog szkol ny w mi ar e potsi 2zalsi éalmisdaihit uj e
specj al i stow z w.w. poradni;
2 uczniom, u ktoérych zaobs epropanwesni kerzystarfieizoc yd §n r oz w
i terapii w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Putawach w celu uzyskania opinii

izalecen do dal szej pracy
DZIAL 111
ORGANY SZKOLY
Rozdziat 1

Poszczegodlne organy Szkoty

§ 13. Or ganami SDyrkkoot §zk ostay:, Rada Rala Bedagogisziaz n a
Liceum Ogol noksztat c gRhoedgd cawg zBaiowskitzywc h, Rada

§14.Dyrektora Szkoby ppwwelk ujp@rozbgodwidtzuk iPut aws ki ¢
Dyr ekt or a wydodzekbnBurss.i € n a

1. Do obowiwyrz&«ltworDa nal ezy:
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1) opracowani e dokumenrtodwampir ogc ajmowoh Szkoty (rc
Szkot y,sz a@garkzacyjny, tygodni owy rozktzRohych zaj e
inad obowi gz kwzag kc & dzadady pcAreny zdrowia i ochrony pracy);

2) opracowani e zakresow obowi gzkow n adayjnpoz ¥ ci el i
obst ug,oumwmyzcghl e d ni a jnagich yuprdwniem. i ai, o balwo giz&d ziial no$
w zakresie ochrony informacji i danych osobowych oraz ich egzekwowanie;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczy c i e | i i pr acoomnoi-kbé Wugdmiynohstr a

4) nagradzaniepr acowni kow zgodni e Znemgpracowanym regul al

5) wy s t vapieo do Lubelskiego Kur at ora O$wi aty i z@tiwskamis t y Pu
wsprawach odznaczen i nagr OGedagogiamej; zasi egni eci u

6) przyj mowanie uczni 6w z i nnyspraw wsopdcctuloprzepisga z pr ow
MEN;

7) sprawowanie opieki nad uczni a mi oraz wspotdziatanie z Samor z

8t worzenie warunkoéw harmonijnego rapiwacjzenstwai
i higieny pracy;

99 reali zowani e uc hwat Rady Pedagedqii emnrom]j nia d zR
pedagogicznego;

10)s k t a d advie ®edagdgicznej dwa razy w roku sprawozdania z petnienia nad
pedagogicznego i realizacji planu finansowego Szkot vy ;

11)dysponowani e §rodkami okresl ony mi w pl ani e
odpowi edzi al nos$ci ykaraystanich pr awi dt owe w

12)dbanieo maj gt ek Szkot y;

13)reprezentowanie Szkoty na zewmakorespondencigz podpi s

14)podani e do pub lciiszkdnege gestawu [@rd @ gnro & auézania hszkolnego
zestawupodreczni kéw, ktoére bedag obowigzywaé od na

15)roku szkolnego . P o &1 e ® D 1o iwoi ngjnzniejjpigez trzy lata;

l6) podej mowani e dziatan organi zacapymhppdh eocmaoz kiawmi &
na terenie Szkot vy ;

17) decydowanie o zasadach ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole
w oparciu o unormowania Ustawy o ochronie danych osobowy c h j ak rowni
podej mowani e dziat an maj arcayzxz hwyhai ageliweciwg j koOm
wprzypadku naruszen z adsngchosabevgch;ony i nf or macj i

18)powot ywani e S z Rektutagijpej, Kustalan B i 2z a s a daniaj oeay dzi at
zatwierdzanie |isty wugzniow przyjetych do Szko

19) przeprowadzanie c 0 naj mni e | rmaze gM acdiug gtue crhonkistamm e g o b |
technicznego ur z gisk;;en na szkol nym b

200wsp0t praca ze zwigzkami zawodowymi

2. Do upr Dwekiormamal :ezy
1) wydawani e polecen stuzbowych; wszystkim pracown
2) wykorzystywani e wedt ug swego przymamarych naSr od k O v
dzi at alnosc¢ Sizkoity, opioniziasRagy Pedwgogicznej i

3) dokonywanie formalnejocenypr acy nauczyci el i Sdgkotiynnych pracow

4) zatrudni ani e i zwal ni ani e pr ac o vamiivwksgprawaclsz kot vy,
odznaczen, nagrod iikwewroznien dla pracown

5 decydowani e o wewnetr zoneyj; organi zacj. pracy Sz
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6) odwot ani e Zzajegychhgwakweygaemow sydjwaczagr ogeyni &
zdrowia uczni Ow.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada przed dbelskimgdem P
Kuratorem OsSwiaty za:
1) poziom uzyskiwanych pr zmaz wyshowan iea worma K 6 azva n@ic e
mt ad ez g ;
2 zgodnos$¢ funkcijzompoweaermnpiis a®$d k ggimyawa osSwi at owe
3) bezpieczenstwo oswbobkinekdiue¢ pBykbhgigajec¢ orga
przez Szkote onwzi zapcrbzteacmewspaneiii tekrnt 0w azkakngch,
za stan ochrony informacji i danych osobowych ad mi ni strowanych przez S
4) cel owe wykorzystanie $rodkodéw #atian annosSow ySczhk optryz; e z
5) prowadzenie dokumentacji szkolismmijwszgadkmiod no sSal
zamieszczanie w niej wyt g c z ni e d admylc W opdrdiueozpitrepisy w zakresie
ochrony informacji i danych osobowych, a hHeXpieeczehstwo pieczeci i
zarachowania;
6) realizacje zalecen wyni kajgcych Inegouczreiczeni a o

4. Dyrekt or Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowi s
1) przez Zarzagd Powiatu Put awski dagm;, zgodnie z ob
2) ha wtasng prosbe.

5. Dyrektor Szkoty zZa zgoda organu prowadza
wi cedyrektorow | udrownickne st anowi ska Kki

6. Dyrekt or Sz kot y mozzees ppootwo twywahco wawcze, zespoty
inne zespotyzpdabmli emmewo Pr acmr zzeevwsgodon iuc zkaiceyr upcewo t a
Dyrektora Szkobspgpoha. wni osek z

7. W przypadKku nyireeokbteocrnao $jce gloDWixdayrektorgwsktiuacji p e
uzasadni onej nNi eobWicedgs ekt drya,ekbboai gzki t e s p
Internatu.

§ 15. 1. Dla zapewnieni a prawi dt owego zfkwnkcjownhwwrarndme Sz
nastepujagce stmzmmowi ska Kkierown
1) Wicedyrektor d/skszt at ceni a zawodowego,;
2) Kierownik internatu.

§ 15. 2. Dla stanowisk kierowniczych DyrektorSz k ot 'y opracowuj e szczegbd
czynnoS ci , uprawnien i odppotwebardinir @lamo Zkadctjygz godni e

§15.3. Zakres obwpr awrkiddpvd wi e o z i iedyrelaofac i W
1) przejmuje wuprawnienia i kompet encjeeb ebcynroeskctio r
wpracy,awsz ¢ z € g 6 Wpaoroguwnieniu z Kierownikiem internatu podejmuje decyzje
wsprawach ni eci er pi g yjec dokunenwyt vk z a st e ppsadvg e I
zupowaznienia Dyrektora 2cezsgtodiu;, uzywajagc wtas
2) wspo6tdzibdtezaoa 2z organeerhopeowadzmganyem Sprawuj e
pedagogi czny, odowywiiorazianhyainnstytacimi;



3) oddzujad na nauczwceipdltipr acoaireivawe ladcdwliegamieal i z

zadanh zmierzajagcych do wt asci wej NolfByraanni zzoawe ji P
Szkoty JZaStaadmnica e j Szkol Wgod wo & e wdlgdédr cossld ieyceehu; m
4) sprawuj e pedagbgicony nad  wyznaczonymi  nauczycielami  zgodnie

zustalonymiprzezDy r ekt ora Zespotu zasadami ;

5) dokonuje dwa razy w roku szkolnym, ws p 6l ni e z Dy r edetycaalizatji Zespot
z a d a h ktydzpnydha wychowawczo-0 p i e k u nzckzoytcyh; S

6) dbao dyscypli nzeycpgreddy in audantmolujewr a wivaigmz ur 6 w
petnionych przez nauczyci elamemgtoyah edyz wrsd w; on

7) organizuje z a S t e s hiawbecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje zast ep st w,
kontrolujenauczyci el i zz pgtzepujogvaydzleni a zastepstw or
zapisu w dziennikach zaj e ¢ ;

8) sprawuje rkohtolbdowi gzuj gSygkot wNiZe & p sposdhbant e c z 0o Wi
i zasadami prowadzenia dokumentacji nauczycieli;

9) koordynuje pr zebi eg pr akt y kowycherag prakmpiznejmauki zawodwy d

10)ws p Ot dzziDayfiraekt orem Zespotltu w pr zjjegosSzt bavlayni ar az k
szkolnego zestawu programéw nauczani a;

11)ws p o6t przaes pp e ami przedmi ot owy mi [ zadani owy mi
Zespotu

12) dokonuje analizywy ni k6w egzami now zagch bnych i zewnetr

13) kontroluje obieg d ok ument acj i ZWi gzane,] z ologizzeoe z ni ct w
pedagogicznej, organizacji nauczania indywidualnego w klasach Technikum, Br anz owe |
Szkotlty | Stopni aZawodavej;s adni c z e j Szkoty

14) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrekt or a Zespot u Szkot .
§16.Rada Pedagogiczna | est kol egiralizatjyzmad ah ganen

statutowych dotyczagcyciwpidkiszt at ceni a, wychowani a

1. RadRkedagogi czng t wow fjgposiedzebidchowsayscy prhawnicy
pedagogi czni bez wzgdcyedu na wymiar czasu pr

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyr

3. W posiedzeniach Rady Pedagogi caszemde jejf mo g g |
przewodni czacego [ z zaprozzgniogbfc i jeejorcazt omkawowni cy
pedagogi cznegoaradcdaj g oni gtos d

4. Uchwaty Rady Pedagogiczne] acapwdm(% )zwykiga
wobecnom&chaj mni ej Y2 joej cztonkobéwgt owowagmiawat aj m)
winnychpoprz ez gt oswmavani e | a

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokot o

6. Obrady Rady Pedagogicznej [ purczhevbaiz eydp rza é br ar
Rady Pedagogicznej s g j awne. Os o b yw Zehraniacla @ @ b cuvdizg zad n e s a
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw por uszanyc h na zebrani i
naruszaé¢ wWolracanoldbw i i ch r odziionéyw,h jparka croownn ikeod
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Szk loyh.owi gzane sag odpowredpbdl godcibgdo wykorzysty
danych zwyiteg do zangchzxem | 2 wiogvany mi o0 b ewyrhig z k a mi stuzb

7. Do kompetencji Rady Pedagogiczn e | nal ezy:
1) uchwalanier egul ami nu wt asnej dziatalnos$ci;
2) zat wi erdzarkileaswyfnikkaoicw i i promocji wuczni 6w;

3) zatwierdzani e pl andéw jpzemDygrgktod;z kot y wnoszonych
4) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego po z a s iee€iwg opinii Rady

Rodzicdodw i Samoegg gdy Uczni owsKki
5) podej mowani e uchwaty o skredlyeniu ucznia z |is
6) podej mowani e uchwat w spr awidagogicmyclgwacj i I eksp

7) przygotowanieiuchwalanieSt at ut u Sz k ot yniewnimzmiasio k ony w

8) ustalanie organizacji i tematyki doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobuwy kor zyst ania wyni kéw nadz awowanggee da g o g i
nadSzkot gopga@znadzorujgcy.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnegoSz k ot vy ;

2) tygodni owego rozktadu zaje¢ w Szkol e;

3) decyzji Dyrektora w sprawie wy dat kowani a $r od krédemaczébniych @aan s o wy c h
dziatalnos¢ Szkot y,;

4) zestawu podr eicganu jkgpovy cohb owe wszyst ksyprbezcoddzi at
najmniej trzy lata;

5) wprowadzeniad odat kowych zajeé¢ edukacyjnych;

6) wni oskoéw Dyrektora o przyzmgnodée haunmychewpmdn

9. W przypadku wstrzymani a prizez j iDy Rayhtwar &y
Pedagogicznej—s pr awe rozstrzyga Kurator OS$Swiaty w ciaggu

100 Zebrania plenarne Rady Pedagogicaciemeku sag ofr
szkol nego, w kazdym s e mesldeniem eklasyfikacig wprogmawkania z zat
ucznioow,akponczeni uszkoloychzwmicapoe ageb bi ezgcych.

11. Rada Pedagogi czna mo z e wystapi ¢ zego wni osk
iLubel skiego Kuratora O$wiaty o odwotanie z funk
zobowi gzany p oszteeppr cowaandize i apij age W4 dni od otrzym
Rady Pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna Liceum Ogodélnoksztatcaceg
organem Szkoty w zakresie r aalyichadkjsiztaddcami at, atw
iopieki wLi ceum Ogo6l noksztatcgcym dla Dorostych.

13. Rade Pedagogiczng Liceum Ogoédrir@ak s zthawa gc dJga
jej posiedzeniach wszyscyn a u c z y ¢ i ewvlLieeunu@gdglcryo k s zdta®b c ge ¥y ;nc h

14. Przewodni czgcym Rady O é d atgalt gcizacczengeg dLliac eluonr o ¢
Dyrektor Sz kot vy, z upowaznienia Dyrektora przewodni
Ogo6l noksztatcagcego dla Dorostych moze by¢ Wicedy
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15. Rada Pedagogiczna Liceum Ogo6mankolsetericiat c gceg
podeimowani a decyziji dot y aragvSzakdehllaD o rg@anti yalc.j i naucz

16. W posiedzeniach Rady Pedagogi c z remse jej mog a |
przewodni czgcego [ z a zgodag | ej cztonkdéw zapr
pedagogi cznegdoradcy)aj 3 oni gt o

17 Uchwaty Rady Pedagogicznejgkzapaw@h@®%zwy kit g

wobeccnio$§ co naj mniej Y% | ej cztonkow.
18. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokot o
19. Obrady Rady Pedagogicznej [ pur czhevbaizebyga oz e b r a r
Rady Pedagogiezneajsoby piawimnercaeiach wabzoiwa tg z avn e s 3 (o
nieujawniania informacji, danych o s o b owy c h [ spraw poruszanych n
nar usaelra osobiste uczni 6w i i ¢ hiinnyohtmdow roiwk 6 Wy a k r
Szkoty. Zobowi gzaneodpswded t a&k zeo Poid do owplgor zystyw
danyc hznwgolcgt 6w zwi gzanych z realizowanymi obowi 3
20. Do kompetencji Rady Pedagogiczn e j nal ezy:
1) zatwierdzanie wynokowj kl asyécéh&aazyi i pr

2) zatwierdzanie planoéw pracy ofzkoty wnoszonych p
3) podej mowani e uchwaty o skresleniu stuchacza z

21. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego Szkoty;
2) harmonogramu zajec
3) zest awu podreczni kow

§ 17. Rada Rodzicow stanowi repr ez e riasady jeje rodz
t worzenia okresla Regul ami nt \RRadege wiRioalz Radwi e DRD
organi zacyjne warunki dziatani a.

1. RadaRodzic 6w ma prawo do:
1) opracowaniaiuchwalaniaregul ami nu swojej dzieat atl atodstce mzPoldanie

2) gromadzeni a i dysponowania funduszami z dobro
zr6det w cel u wspi ebpSacnii aSzsktoattyu;t owej dzi at al n
3) wni oskowania do Dyrektor a o powotanie Rady Sz
4) wystepioawado Dyrektora z wni oskami [ opi ni ami d
5 ) wchodzenia w sktad komisji konkursowej wyboru

6) opiniowania pracy nauczyciela w jego awansie zawodowym;
7) wchodzenia w sktad komi sj inapczydelai Dgrdktorat ani u od o
8) opiniowania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkot ¥ zmian wprowadzanych

doSt atutu Szkot y;
9) opi ni owania zestawu podroadaz rkiokwiyve,h wmarj ewa cezdairkiaa
10)opi ni owani a projektu planu fin8nkoWwggo skt adan
11)opi ni owani a dodat kowych dni wwlowawegzyelh od zaj ecé¢ d
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12)wy st epowania do Dyrektora Szkoowgdz Reozggna Pied ago
sprawujgcego nadzdér p édapimignd gidoozrnyyx zzza cwmi o svlsamis t |
Szkaty

§18.Samor zgd Uczniowski tworzg wsSzyscy uczni owi

1. Uczniowie w demokratycznych wyborach wy t ani aj g swoi ch pr zed:
organdéw Samorzagdu, ktdre reprezentujag o0ogodét uczni

2. Zasady funkcjonowani a, wybierania riesdbdwoty
Regulami n Samor zgdu Uczni owski ego.

3. Samorzad ma prawo opini owac¢ ,—pnraacven inoasueckz ylZy
Szkot vy, dla ktdérych Dyrektor doRbobnupe tacevwiynac
zaprotokot owana.

4. Samorzgd Uczniowskiowmé ¢z ibwbalome$wmii&tudwal,r a
sportowag oraz r ozr ywkaosway nu giopdomtorezl e bweon§ic i ami, or gan
ale w porozumieniuz Dyrekt or em Sz kot y.

5. Samor zad Uczni owsKkiiaé¢ molxyer e pt p e @esldgagioen&a d z i e
wnioskiiopinie we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Samor zad Uczni owsKki ma prawo wybokuwa nawucz:
Samor zagdu.

7. Samorda@dni ows Kk i opiniuje propagnewarga ughaeai
oskresleniu ucznia z |listy uczni 6w.

8. Samor zad Uc z niooganizajeé praoypS znki outjye, dn ows csiz cuzsetgadl e n
wsprawie dodatkowych dni wolnych od zajec.

9. Samorzgdawa okt adaé =zapytania w lapemaiwach d
organowi szkoty.

10 Podmi ot , do ktorego Samorzagd skwad owb€& dap
tresci zapytania w ciggu najpdézniej 1ldznefini . Spr a
Rozdziat 2

Zasady wspotpracy miedzy organami Szkoty

§ 19. Wszystkie ograny Szkoty ws pnéatipzajeamagg 3 2w d
szacunku umweaxh o dvn e | @ @ podejmawnniee decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

1. Kazdy organ Szkoty planuje swadjzg ad ainaitpalwn o
by¢ uchwal one nie peShmiaej niz do konca wr z
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2. Organy Szkoty mMa gswoje planpwareslaba d o r a Zebmnia
przedstawicield.] i nnych arégiinfordnacji.w cel u wymiany po

3. Uchwaty organow Szkoty pr awo mokonmetencjii podj et
stanowigcych opro6cz wuchwat per sonwlSzkofecwh podaj
formie pisemny ch t ekst 6w uchwat .

4. Rodzi ce i uczniowie przedst awl yopraez swajei 0 s K i i
reprezentacje: Raoddez iRE 6 w i Sawskir zad Uczni o

5. Rada Rodzicow i Samor zad U c z noiskd wisokinie pr z e d:
Dyrektor owi S zdagngdicynej w forlthie gigemrej luBP ustnejnapr ot okot owanyc

posiedzeniach tych organoéw.

6. Wni os ki i opini e s a rozpatrywalenernymn a naij
awszczego6lnie uzasadniwymuaaglhaj gpcryzcyhp alspiej aldebpzii i a S Z)
w terminie 7 dni.

7. Rodzice i nauczyciele wspotltdzi atkasjzdg ateensbDa:;
dzieci. Wspo6t prodeicamiodbgwac zsyicei ezZlggodni e z z als ad ami 0
Rozdziat 3

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 20. Wszelkiesprawys por ne r 0z wi gz y wa n e zzsclipwaniemdnogit r z Sz |
stuzbowe|j i ztawiad ujetych w S

1. Prowadzeni e medi acj i w spranwwand h Sgkornryycaor
podej mowanie ostatecznych rozstrzygnieé¢ nalezy d

2. Przed rozemrgyggniuemi edzy or gagestazmibo @@z kBabpy Dy
zapoznat si e ze stanowi ski eilhe Xkatzrd@pecewiasS @&ch svt r on ,
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatani a aiego wiStkslee-mny wni
strony sporu.

4. O swoim rozstr zygni eci u wr a z Dyrektar Znfosmaijel nai ®@ingd rmime
Zzainteresowanych w cwnipgskwm 14 dni od ztozeni a

5. Jezeli W sporze mi edzy or g atnyargms t rsztyrgmn g cj a
dokonuje Zespo6t Mediacyjny.

6. Zespot Medi acyj ny jsetsr ¢pdo watzyRedagkgitanej Rady
onajdtuzszym stazu pracy.
1) wsktad Zespotu Medi acyjnego waniorydh zna czas r z e ¢ h
ni eokresl ony;
2) skt ad Zespotu Mediacyjnego ul ega zestiagnei ep e tjne sl
f unk c ¢gzgielm a u
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3) kol ej ni cztonkowie Zespotltu Mediacyjnego .wybier
6.1).

7. Zespot Medi acyjny podej muj e debgpz atoa glalam 6 wa pi
Dyrektora Szkoty.

8. Zespot Medi acyjny przed r o zosghnami y §nk etcy em
aDyrektorem Szkoty j est zodan wivg g hngm zRipmdapé z e
zachowujagc bezstromowsk¢ w ocenie tych st

9. Zespobét Mediacyjny dokonujoswanteoz str zygnieci a

10. O swoj e] decyzji Z e s p Gtrony Mo iwafaryi¢ pisymne a wi a d a
zpetnym uzasadni eni em.
11. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczn
12. Konfl i kty pomiedzy nauczycielem a uczniem r
1) wychowawca klasy — w przypadku kon f | i Kt u pomi edzy nauwangyci el al
klasie a uczniami tej klasy;
2) Dyrektor-j e z dedydja wychowawcy nie zakonczyt a konfukzhidmi u | ub

dotyczy wychowawcy klasy.

13. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektorp o wot uj e, ko mi s |

rozpatrujacag zasadnos$cod&kargi . W sktad komisji w
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediat or ni ezaangazowany w konfl i kt:;

3) Dyrektor.

14. Komisjaw trakciep 0 s t € p @neraadzi dawody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzeniaorazstronami , kt érych sprawa dotyczy.

15. Pi semng skarge moze zdzi#tnietia wyddarzenie:r mi ni e 14 d
1) uczen,;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzagd Uczniowski ;
4) Rada Rodzi co6w;
5) pracownikSz k ot y .

16. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pi semna decyzje pot wi er d i jp@gw. ftandwiskko komsji jest g ¢ g n e
ostateczne i nie podlega trybowi odwot an.

17. W przypadku st wi erdzeni a z as adn adeielda karg kgodnig i Dyr e
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

18. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor K o hc z y p rodpoveidaud aj, g
pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdzial 4
Wspoélpraca Szkotly z Rodzicami

§21.Wspé6t dziatanie Szkotlty z Rodzi cami

1. Dyrektor Szkotltyrpdotlt opw, zpbiEweeaenmatybat 6 w
dydaktycznej i wychowawczej Sz k oty oraz wymianie infor daciji na
wnauce izachowaniu, ni e mni sgywrokiLz 4 r

2. Dyrektor [ wychowawcy kIl as przekazujag r od:
i nformacje dot yylaktgcene —wychomiaveczych e illanejl klasie i w Szkole oraz
Zazhnajami ajpg zepi s ami dotyczacymi oceniani a,

iprzeprowadzania egzaminow.
3. Szkot a PRpeogsuilaadnai n Wewnetoghagoni @ encani aw

4. Nauczyciele i wychowawcy udzi el agzkdlnegoons ul t e
wedtug opracowanego harmonogr amu.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz psycholog i pedagog szkolny udzielaj godzicom
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§22.Terminy rozpoczynedi aydakwyyhowawecsychaprzerva |
Swigtecznych oraz feri:i z epiny w ypeatvie drganizaejit rokuc h o kr
szkolnego.

§23.Szczegd6t owg organizacj e nauc madkisakplnymwy c howa
okresla alkascii orSg&mt y oyaktare ozavwierdzonypprzezeorgan D
prowadzagcy iSzrkemdzor uj gcy

§ 24. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

1. Klasyfikacja odbywa sie w nastepujacych terminach:
1) przed zakoAczeniem I semestru;
2) w przypadku klasyfikacji rocznej — pod koniec roku szkolnego (terminza k o hc z eeréi a z aj
podany przez Ministra Edukacji);
3) natydzien przeddatgo gt oszeni a | i sepuygcydh dozegzambnwmapuralnegoes t
(termin okreSla Minister Edukacji Narodowej).

§25.Podst awowg jednostalgy ojfgamni ecdzdizizamlp 0Bz Kk&ka @omy
w jednorocznym kursie danego roku szkowaryot kuchg psizedm
obowi gzkowych okr es$| o,zgoédnpm zplipawiednmim ransowyen zplamem a
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nauczania i programamiwyb r a n'y mi dl a danego oddziatu z zestaw
douzyt kuegszkol n

§26.Li czbe ucddiidéhaasawycloust al a i zatwierdza org
SzkobD®epuszcza si e zmi ane | i ¢ zlebbutvokenie odddida i at u
integracyjnego zgodnie z przepisami MEN.

§27.Dyrektor Szkotydgowitersza zlkaddwpnwegejJednpniue ce WYy (
Z nauczycield@ uczacemu waladgnywycdhdddvaiwalaeabyWskarzan
wychowawca petazki spogekohrawy ceki as dazkdego oddzi e

§ 28. Uczniowie lubi ch rodzi ce mogayrwerkitos koodeBarék lad oy D
zmianie wychowawcy.

§29.0rgani zacj e st aytcyhc hi, mddwh @ik pdaktprayclc h - z aj ¢
iwychowawczych o kr esl a tygodni calny prreo RDykektamadw apacueoC u st
arkusz organizacyjnyzu w z g | pierzdsael higieny pracyumys + o we |

1. Podst awowymi for mami dzwychdwawrna®€¢i sddydakt ycz
1) obowi gzkowe zajecia edulkaoymowym planemadaiczamawa ne  z ¢

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym i w grupach fakultatywnych -
mi edzyoddzi at owyc h;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdol ni el

3) zajecia prowadzone wlogicadspedadogicme,moym:y psych
a) dydaktyczno-wy r 6 wnawc z e,
b) zaj eci a specjalistyczngchdl & z cuzcezgnbil tnve g ovy mw
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
4) zajecia rewalidacyjne dla uczni ow niepetnospr e
5) zajagceidukacyjne, kt orekot gagonidaujoevwddauaedpdargnpas IS p
zasiegnieciu opini. Rodzityd WwWedagogi cznej [ Rady

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy w bibliotece 60 minut, godzina pracy
wychowawcy internatu 60 minut.

3. Lekcje wychowania fizycznelgoczadlyyWwajogd sli2e
uczni ow. Dioputswerzmeé gideg yapdug ¢ h .

4. Podzi at na grupy stosiujue j ®8izg k 6 w onbacuy
informatyKki, biologii, fizyki, chemii, przedmiot & xswodowych zgodnie obowi gcy mi

przepisami.

5. Nauczanie jcchzykodwe obdlyy wa ¢ miedizey owldgi apawlch
uwzglednieniu potrzeb i preferencj.i uczni 6w.

6. Zajecia fakultamywdeyowddgi ap aceidy mwialekcgjiea z Zaj
finansowanwe Sz kboudyz ed dprypach wlgt &riyech mi ni manlindgv | i c:

okresla organotper.owadzagcy Szk

7. Mi edzy zajeci &Smkol e ks gwtpnyjahea diugy.

23



8 Zajecia dydaktyczne odbywajwg Lsiceeuma Ojgeéd ma Kk :
dl a Dorostych w.systemie zaocznym

§30.Zakres tres$cisS!| ma @anpamtwigrdzone prze2MEN oraz programy
autorskie zatwierdzane przezDy r e kt or sRaslek @d yg.i czn g

1. Dopuszcza sie mozl i wo$ tmowychnswniesekznaieryciala, t r e S c i
Dyrektor a, Rady Pedagogicznej l ub Rady Rodzicodw.
2. Zasady oceni ani a, kl asyfi kowani azdego prpedndotno wa ni a

nauczanego W Sz RegulaminieVdewn et ezeggw Oceni ani a

3. WSzkol e prowadzone sg 2z ajzgapot@mebopaniznadrazxk cyj ne
mozI| i wos$ci amikadtowymma | o wy mi

4. Zagdiea mogag mieé¢ rdézne formgdahalietnohespecyéal
1) kota przedmi ot owe
2) kota argystyczne
3) zajecia;sportowe
4) zajecia poszerzajagce wiedze
5) zajecia uzupetniajagce braki
6) zajecia wspierajace roktywahg uczni ow i zajecia p

5. Zajagcsig bezptatne dla uczni 6w.

6. Zajecia moga byc¢ fi nansowa pwiedrperingtgtucjelabr gan pr
mogag by¢ prowadzone nycidiodpt atnie przez naucz

7. Realizacja zaje¢ jest dokumentowana.
8 W zajeciaekstmoze wobrowol nie kazdy wuczen

9. Ni ekeé 6z anogg@i a wadzong pomaSz k 0t g ep @jszynmcugtaleniu tego
faktuzDy r ekt orem Szkoty

10. Szkot a organi zuj e wycieczki [ i mp
o charakterze przedmiotowym, turystyczno-krajoznawczym, sportowo-rekreacyjnym w oparciu
o Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

11. Dokumentacje wycieczki l ub i mprezy stanowi
1) wy p et nkarta mycieczki, kt orag zat wi yrekmw@aSz k o tpprzgpadks u j e
wycieczki zagranicznej wymagana jest adnotacja Oor ganu sprawandmgcego
pedagogiczny;
2) listauczestni kow;i opiekunow

3) pisemnezgodyr odzi ¢ 6 w( opmwngdl)wrc @w s t ryciekzBi;w w
4) program, harmonogram i regulamin wycieczki;
5) dokumentpotwierd zaj gcy ubezpiegczenie uczestni kow
6) oS wi adc zeni @piekum dprawnegp) w sprawie hospitalizacji, leczenia oraz
odpowi edzial nosSci za sakoky wyrzgdzone przez m
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12. Szkot a reali zuj e bbi aedzagnciea ijagy kSg & © kgpdopere
zoOrgani zacjakoms eir z g ndatgnigrdzbn pr zezPRddgogi cznag

13. Dyrektor Szkot ypinii Rady Pelagagiczeepy n i Ractcy u Rodzicédéw
iSamor zaadmi ddws ki ego, bi ovargnki p bbkhlo wewa g ei mozliwos$
Organizacyjne Sz k g  ymavzdenym roku szkolnym, ust al i ¢ dodat k evag edni W
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych

§ 31. Organizacja nauczania w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych.

1. Ter mi ny rozpoczecia [ Z a k o hocrzaezn i & g zzaanjienco v
semestralnych w Licceum Og 61l nok s ztdatDerge ytmy c h okreslajag prze
organizacji roku szkolnego.

2. Rozpoczecie semestru zatze@Oneoigpetzedi wmalbozt
w semestrze oraz o podzialelub t gczeni u semestrdiwoldecyauzgodyre
prowadzagcego.

3. Organi zacje pracy W semestrze opracowuje Dy
sierpnia w semestr ze wjsesstirze wissgnmym i podijodd wiadon oustcei g o
organomSz k oty oraz stuchaczom.

4. Szczegob6towag organi zacj e en aoukcarRasrlarganizagyjngg a ny m s
Szkoty zatwi erdzevmy zmrcayez organ pr

5. Ar kusz organi zacyjny j est podst awa do o]
Wicedyrektor a, S z ¢ z e gebehcii seleolgmowyiche komaiud a razg i k o refg z a m
pisemnych iust nych, ajogkt aduposzczegobl nycttbydnj ac hs,i ew
konsultacje.

6. Podstawowg padneoazxlk@ingrijSest oddzi at nazywan)
7. Oddzi/aemesttemo pi ekuj e siiopicknrmuczyci el

8. DI a zapewni eni at eccizangotsocSic i p riae gby naecs/tiel ws k a z «
opi ekowat si e danyaa eqgdd zitatpaum evd ukiagcgyy nce g o .

9. Rozszerzenia realizowane s3g zgodnie z zapo
10. Z a | edbywa js aweformie konsultacji.

11. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacie z bi or owe ¢ moga@ ahby zowan
w blokach maksymalnie czterogodzinnych.

12. Obowi gzkowe konsul tappe skibi oprrozweezygoddipbay wd n i
naj c z e Sobotyd piedziele, co dwa tygodnie.



1) nha zyczenie stuchaczy k@ensadiyahk j 9 & bhmiar odwe e m
wgodzinach popotudni owych;

2) z przyczyn organi zacyjnych chsulpatjiszhicwrawgch ® i € zor
tydzien i czesSciej niz dwa zjazdy w miesigcu.

13. Dopuszcza sie mozliwos$c¢ or gualnyéchzwowyaiariea KkKkons
20 ogol ngjodlzi @z lzyw | e,wdawolseenitggednin. z e

14. Har monogram konsultacij.i orhiesawziony jedt mavstyoaidd ( p | an
wwwSz kootryaz t abl i cudynkugad lostzyen w b

15. Szkot a organizuj e dwi e konferencje i nstruk
pi erwspzrgwadzaj gcg do pracy w imeamgé$nigze i drugag |

16. Nauka w semestrze ze wszysw)dlithuijpagtzyeadmi wt @
nauczania konczy silgmiegzami nami semestra

17. Ni e jest dopuszczal ne war un kmesteprogramowoo wa ni e
wyzszy.

18. WLiceumOg 61 nok s zdtlaat cDgocpyon® Wy cfed s tse plekjngtagje:
1) dziennik lekcyjny, papierowy;
2) arkusze ocen;
3) indywidualne indeksys t uc haczy
4) pr ot o& @ £ § miseméstnalnychk o n ¢ o wkjagyfiikacyjnych;
5) ksi egaczyst uch
Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 32. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu |jest czesScig kszta
przygotowaniu wuczni 6w i pracowni kéw mioeesttoci any c
produkcij.i l ub ustug w zawgdachwolkibevws| onych w kIl a

2. Praktyczna nauka zawodu j est organi zo
praktycznychdlau c z ni ¢w aciowni ko w mt odoci anyoldbywhtdodr si ¢
upracodawcéw, na zaemadashtdbalkmégo syst

3. Zajecia praktyczne organizowane sag dla uczn

opanowania przez nich umiejetnosSci z a wamgho wy c h 1
zawodzi e, a w przypapdkuodlayw&nypcrhakaw y @r eéicodawc
dualnego systemu k -srzot vantweeddrzastasowaniaip o g t e lwiedzyn i a

iu mi e jo&dawiodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomos$ci i umi ej et mjoeSccii a cnha bpyrt aykcthy cpz
oraz wymiar godzi n pryggecamnancaahi®déa danegozevédu.a pl an i
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5. Praktyczna nauka zawoduwprmmadazwe 6wy ¢ 0 wg onmiaz @wa
szkol nych, [ pdkashk&abkmnyahcedéia ustawicznego.

6. Praktyczna nauka zawodu mt o dawanh fest el praco

pracod awc e, ktéry podpi palace wi mel umpwgygotowani a
taka sag zobowi gzani eknoowigprasy@dcznin.odzi ce | ub opi
7. Praktyczna nauka zawoduuc z ni 6w | est 0 r gzakno tzeo wlm@r zperzz em

zawierang pomi edzyaSadatvgaga p

8 Wszystkie formy praktycznej amaagkiczaawedoatue
roku szkolnego.

9. Wszystkie for my praktycznej nauki zawod!
organi zowane sg W czasi e cmit ®akmesiefedik u szkol nego,

10. Dobowy wymi ar godzin zajeé¢ praktycznej nauk
mt odoci anych w wieku do 16 | adtwyrziedat-+gudzan. pr zekr oc

11. Praktyki zawoeéeoWwei kamnwowaTagano$cbdbgosdgnwwync h
organizowane w czasie roku szkolnego.

12. Po zakonhczeniu praktyki zawodowe | zakt ad
prowadzon € j przez ucznia dokumentacij. praktyki, Wr
ucznia.

13. Wspétprloby Sz zakt adami, w  kt Oktyyzegh nuaauZrei o w

zawodu i praktyki zawodowe polega m.in. na:

1) kontrolowaniu przez Szkot e reali zacij. progr amu p
zawodu oraz war U n Kj€ edbywania zgodnie z przepisami;
2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania.

§ 33.1. Uprawnienia i obowi g ztkao d gnrealzi zupga&jt ycznag nauke z
regulujg oddzielne przepisy.

§33.2.Mt od pid & ¥ w gyalgykiana prawo do:

1) zgt aszania swoich propozycij.i co do sposobu i
zawodu;

2) wzbogacania pracowni przedmiotd w zawodowych w pomoce dydaktyc
siehi e | ub otrzymane od pracodawcoOow.

§ 33. 3. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. wSzkol e organi zacij a pr akt y c zwgzasczonyn @raexk i Zaw
Dyrektora opiekun szkolenia praktycznego;

2. dl a Zzapewni eni a prawi dt owego przebiegu pr e
szkolenia praktycznegot awwpoéteramuj eakt gppd&w pr ac
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Samor zgdem Uwy oahowaWwc ammi , nauczyciel ami przed
pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3. mtodziez oraz ich rodzice i nf orktpawjaauki sag o
zawodu z okres$l onym ww pzrazl eedzzneonsi ceim ocdz af soorwnyym or g a
nauki zawodu;

4. mtodzi ez i rodziteeeg mmaj a dok rke blreergyo z gt aszaj
odbywani a praktyki, przekroczenie w/w terminu spowi

5. szkota kieruje do firm, z K tkd roy mimi wanmomi mrze

wspot prace, rvownompoygetiaogeaei 6w oraz ich rodzicodow,;

6. uczniowie Technikum pr owadz g okresl ona przepi sami
praktycznych, ollotwarna |jpea szte zk Sretkrot e oraz zaktad szl

7. przebieg zaj ec praktycznychi omdaodozadaamow:
pr ac o w jestdeniane w formie oceny otrzyma n e j na pis$smie od pracoda\
roku za I i Il okres;

8. ocene kl asyfikacyjna z zajec pr aktukicznych
zawodu;

9. uczniowie i pracownicy mtodociani sae&obowi
praktyczcny ch opr acowanego przez Szkot e;

10. uczni owi e i mt odoci ani pracownicy raz w ci g
teoret yczne w zawodzie na kursach w pozaszkol nych
wymiarze godzin przewidzianym dla danego cyklu kszt at ceni a, na mackyotporzozu
WYy Zej emiyormiy mi osrodkami ;

1. uczni owi e [ mt odoci ani praaocwriyc¢y dmaj §z ka
zas$wi adc zukmineczeni u ksztatcenia teoretycznego w .

12. wychowawcy kl as obowi gzani zapecdwppsaktyor
do dokumentacjipedagogi cznej i na $wiadectwo szkol ne;

13. zaswi adcpbperhna z zaj ec¢ praktyczmnycoakormoazaeni u:
ksztat cetnyicaz ntegomr w zawodzi ews@ohkrzetchniwgdwidngre Sslgot
u k o A c z e niczaia mukiavezkole;

14. praktyka w firmach przebiega zgowonynéilk as plb;zenp

15. szkot a informuje poprzez opi ekuna szkol en
wrealizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowad z gcy
inadzorujagcy;

1. mt odzi ez nie ma prawa sama zmieni ¢ miejsca |
porozumienia z opiekunem szkolenia praktycznego;

17. w przypadku rozwigzani a umowy o] prace
zawodowego,pr ac owni k mt odociany tjagstzyZolbhpwiekauamwi d
praktycznego mdawguumoaAwednw pod isygouemnbB&wpsSl eni a

18. wprzypadku naruszenia dyscyplinyktypznepcy, p C
nauki zawodu, r eal i zowane|] na podstawie umqgwySzrkiog az yni §
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gwarantuje nowego miejsca zajeé¢ praktycznych. Uc

wtasnym zakresie nowe miejsce zajec¢ praktycznych
19. uczni owi e, pracowni cy mt odoci arnystkichmewpgg obow
zwi gzanych z przebiegiem i organizacjag praktyczn
1) wtascicielom firm,
2) opiekunowi szkolenia praktycznego,
3) wychowawcom,
4) pedagogowi szkolnemu,
5) Rzecznikowi Praw Ucznia.
Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 34. Pomoc psychologic z ng i pedagogizknlagy narpgiagogiezrnuije S
psycholog szkolny.
1. Do z palagegaipsychol oga szkolnego nal ezy:
1) udzielanie pomocy wychowawcom Kklas;
2) rozpoznawanie indywidualnych potr zeb uczni 6w: potehdjamygn oz owan
mo o S cil,i zonmwaa ni e pr zy cszkolnych, wipierpnoe maculyzh 8tron;
3) okresl eni es ofbddrwm uidzs gd a ni aodpowiadoi€ do rowpozranyicho m,
potrzeb;
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;
5 dzi at ani e na wanaepeki i ppoocygmatne rzioal ne | uczni om, Zn:
wtrudnej syt uagciowej materi al nej [ Z
6) organi zowani e i prowadzeni e r O1pe§agoficzntjala m p o mo
uczniodwi cow i nauczycieli:;
7)) mi ni mali zowani e s k ojéwydh, wapobiegimie rabuezéniom zachawania
or az i nicjowani e réoznywahwc ey m wp odmoacdowivg k ho
i pozaszkolnym ucznia;
8) wspieraniewy ¢ h 0 waklas drawz e s p ovychowawczychii nny c h 6wespot
problemowo—zadaniowych wd z i ndath @rofilaktyczno - wychowawczych
wyn i k a j maPeogramu Wychowawczo- ProfilaktycznegoSz k ot y .
9) Swoje zadania pedagog i psycholog szkolny realizuje we
ws p 60+ d zi4naukzgcielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) u ¢ z n,ipé v | egni ar k g
szkodrgammiSz kotiynsit yt ucj ami pozaszkol nymi Or az Wwe
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami  specjalistycznymi  (w  zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach) .
§35.1.Szkota otacza szczegdéblnag opiekamwczni 6w
uczeniu sie oraz wucznioébw zdol nych.
1) ucznip®@w i a dhaopiaie iy orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych o specyficznycht r udno$ cieduch w ucz
2) ucznp ®wi a dhaizegzenya o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) uc znmidevp o s iclaotzecie@adup opinie,aledlak t O rpy c lozpoznaniu  przez
nauczycield:@ i ndywi dual nych potrzeb r d§xwWoj owy
psychofizycznych, konieczne jest zorganizowanie pomocy.

2.Nauczyciele S g zobowi gavymiagandoast ogowaka?z
przedmiotu do potrzebu ¢ z n e fpeeyficznymit r u d n 0o & acze@usii e .
1) wchowawca kIl as w formieeprsesninep gawindanda rodzi c 6w ( pr awnyc

opiekun 6 w) 0 ust al oponeogy pssichodogiczne 2 pedagogi cznej |, zas$ i
wtasnorecznym podpi sem poatjiwi erdza otrzymani e i
2 rodzic ma prawo do odmowy Swiadczeni a

—pedagogicznej swojemu dziecku.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczcnaw Sz k ol e r eal i zowana przez ka
W biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdblnos$c
1) prowadzeniuobser wacji w celu zdiagnozowania trudnos$

2) zgt aszaowazonych specj adwdy ejthowawcy klasygpedagoge z n i
i psychologa szkolnego;

3) $ wi a d cppmeotyipsychologiczno—pedagogi cznej w biezgcej prac
4) dostosowaniu Wy ma g an edukacyjnych do rotwojowyaovi dual n-
iedukacyinych oraz mozl i wchéinia: psychofi zyczny

a) posi adaj acego or g adywidualnego nanczagaenh poziseatyie
tego orzeczenia;

b) posi adaj acego i pyhologicao-peagagiezaej w tym poradni
specjalistycznejos pecyf i cznych temiwdnosSciach w wucz

c) ni eposi adeaejzaicatgd ompiInii, a | epsydhdlogiezitoe g o p o
p e dag o @bzkoke A& podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz i ndywi dual nych mo z |
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli;
5) realizowaniu z aj e ¢ z zakresu pracy z uczniem ma j

i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora;
6) indywidualizowanie pr acy z uczniem na obowiagzkowych

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ora z mozl i wos$ci
psychofizycznych ucznia polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci p

b)) dostosowaniu poziomu wymagan wedukacyjnych
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnyah i mespdawdaaokzani wi a
[ umi ej etnosci uczni a,
d) umozI|liwianiu uczni owi z niepetnosprawnos$c
wyposazenia i $rodkdéw dydaktycznych,
e) rozni c etepaiatirwdnosci i form prac domowych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $§ wi adczona j est rowni ez
organi zowanych. W zialnooiloiswor ganipodaywjebych mogag t

1) z aj eyddktgczno-wy r 6 wnawc z e :
a) nauczyci el zajweytr wyawkzychkzno esowa ddiodwi gz
dokumentacj e w f or moza&ekcyingch eraznsysteraatycznie ] e €

3C



dokonywat¢ ewal uacji t phkaey badas nepr,zyraost
iumi mjogdcinudéw objetych ta formg pomocy,

b) obj eciu uczni a Z a jweycri danmmia w czydrd k tamgicuzbn oz a
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkot vy . O zakonczeniu wudzi el
formie zaje ¢ specjalistycznylht ydexegldwn eed Diya W t Ic
nauczyciela prowadzagcego zajeci a.

2)zajecia rozwijajagce uzdolnieni a;
3)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatceni
4) z aj e c kcgjnokampedsacyjne:

a) zaj eci a specjal i stkyoampreensdacy ko e e kpyrngefevmaod z g

ispecjali sci posiadajagcy kwajlead,i kacje odpo\
b) za zgodag organu prowadzagcego, W szczegoOlni e
specjalistyczcne mogag by ¢ prowadzone indywidual nie.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)porady i k o ns ul-tudzieclpne i ptrdwadzone @rzea pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, psychologa szkolnego
— w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,
psychologiem.

§ 36. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

lJ)udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich pre
2)wspieranie emocjonal ne u cowankadh adekwdtngjzamaotehyo wa ni e
i wiary w siebie;

3) stymul owani e rozwoj u, uzdoWwal ani ¢ pat eanej &isw wi
uczni 6w;

4) promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekunaiSz k ot y .

2.For my i met ody pracy z uczniem zdolnym obej m
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) pozaSz kot g;

3.Uczen zdolny ma mozli wos$¢:
1)rozwijania zainteréedaokarlyjwmyrcehmdc lpozajlekcyj nyc!l
2Juzyskania od nauczyciela pomoc yolimpiagr zygot owani
3) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)rozpoznaje uzdolnienia uczni 6w;
2) u mdiwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) skt ada wniosekzlklot yDyao ek¢epwal eShi e na i ndywi dua
indywidualny tok nauki.
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5. Zaint er esowaniichuzdomizenn ibav o agean paowmpwiga o w
zrodzi cami, uczni em, prowadzenia obserwacij.i peda
psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdziat 5

Nauczanie indywidualne

§37.1.Uczni 6w, kt drym st an zndcrzomiiea uutnriuedmoiza i unvd zae
doSzkoty obejmuje sie indywidualnym nauczani em.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Sz k ot vy . [lne dnguwezanieu a

organi zuje sie na cwoasczemuk parsebioimywiduahég@nawazanya
w porozumieniu z organemprowa d zgcym sz kot e.

3.Dyrektor Szkoty po ust al eakresuiczsu prowgdzenia m pr o w
nauczania indywidualnego zasiega opinii rodzicodyv
czasuprowadzeni a zaj ec.

4. Zaj e c i &ualhegodngwwzania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dy r ekt or mo z e powi erzyé¢ pro
indywi dual nego nauczani a nauczyciel owi zat
Mo zten a s t § gytuaéji braku nauczyciela do nauczania przedmiotu, znaczn € | odl egt oS$«

miejsca prowadzenia z a josfedziby Sz k oldbwz wi gztkkw dnosci ami doj azdu
na zajecia.

6. Zaz a | éndyiwidualnego nauczaniau wa & ezea j € c i adzonp w imdywidualnym
ibezposrednim kontakcie z uczni em.

7.Zajecia indywidual nego nauc gtauznialubpvrSzkelea d z i S i
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu oraz z zaleceniami podstawy programowe;j
zprzedmi ot 6w .zawodowych

8. W indywidualnym nauczaniureali zuj e si e wszystkie obagogwigzko
wyni kajagce z ramowy c,hdostpsloawatnve nmndaouc pamiraeb [
psychofizycznych wuczniaz ktzowy¢ht kbt e eagopjierse d mz oD |
odr e b n yepisami GMF,zirugij elkzobcy).

9.Na wni osek nauczyci elwarampch éndysvidimlgegoenguozania,aj e ci a
Dyrektor moze zezwol i ¢ niae kadosrtyacphi etnrieesmdsdawyyena |kiaz a
programowej , stosownie do mozli wodakbdbw,pswctdfoirz
zajecia sng realizow

10. Wni osek sktada sie w foremiempi Wamosjekww@®z s nj
dziennika i ndy wi dual nego prektoic &zaknoitay, azkacse pDuj e go wt &
podpisem.
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzone w formie papierowej z a kt ada si e

odrebnaekdidego uczni a, oceny semestral ne—i kohc
dziennikuw oddzi ale, do ktorego przypisany jest ucze
12. Tygodni owy wy mi ar godzin zaj ec i ndywi dual

bezposSrednio zodckadi@om W§nopIi ocwmjchizieptregcledni. w ci ggu

13. Do obowi gzkdéw nauczycield] pr owad zagix y c h z
indywi dualnego nal ezy:

1)dost osowani e wymagan edukacyjnych do potrzeb i

2) prowadzenie ob s er wac j i funkcjonowanila woéezni alcwe gtarkir
wZyckkobBy;
3) systematyczne prowadzeniedz i enni ka zajeé¢ indywidual nych.

14. Dyrektor Sz kot vy Zaprzestaje 0 r g a nlhegoamajwnioseR auc zan
rodzicdéw/ prawnych opigelkz omywni amrcazze nz e &t é kagse ki m
wyni ka, ze stan zdnanwiva z @ €z da Erkiadmwek t Dwi Sz kot y
wprzypadku zawieszenia nauczania indywi admnrileego
psychologiczno-pedagogi kizdagtaa wyrdz ec ze niwa dzrgackyo b gan pro

15. Uczemj ety nauczani epodlegankthyyfikicjd u prdmowamiu na
zasadach okreslonych.w Szkolnym Ocenianiu

Rozdzial 6
Zadania i obowigzki w zakresie doradztwa zawodowego

§38.1.Doz adan Suakesi¢dpradstwaz awodowegws n@azegdl nosci

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni 6 w na i nformacje e
izawodowe oraz pomoc wW planowaniu ksztatcenia
2)gromadzeni e, aktuali zacj a dukacyjnychois Zawofdowycla ni e i

wtasdciwych dla danego poziomu ksztatceni a;
3)prowadzeni e zajec zwigzanych z wyborem K i
zuwzgl ednieniem rozpoznanych mocnych stmon, pr
uczni 6w;

4)wspierani e nauczycieli, wychowawc owalgirsutpd wwy c

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) opracowanie Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole;

2.Dyrektor Szkoty wyznacza z g r emedzialngp e dago g
ikoordynuj aca wzakdesiedoradztaz zewodlowego.

3.WZespole Szkot Nos @b av dhap cikaexddiyeald jnggc g =z ada
S z k wkakresie doradztwa zawodowego jest psycholog szkolny.

4. Doradztwo zawodowe mozaesilkyd erkegliikdymytia zea j ve ¢c 7

5. Zajecia mogag by¢ prowadzone w formie:
1) porad i konsultacji udzielanych przez psychologa, pedagoga;
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2) lekcji przepr owadzanych przez wychowawc 6w, ps
na godzinach wychowawczych;

3) spot kan z przienstawwucij el &kmizt at cgamyic hgrupr az pr

zawodowych;
4) wycieczek do zaktadow pracy;
5) udostepniania Zrdédet informacj.i

Rozdzial 7
Wolontariat w Szkole

§ 39.1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadani e or gani zowac¢ i Swiadczy¢
pot r zebujgcyn,zymaeaagowaco powirzledby imicjSowabwdzkatl a
szkol nym i l okal ny m, wspomagac rdznego t

i kulturalne.
3.Czt onKiudbmm Knoze byc¢ kazdy wuczen.

4. Celedzi at ani a Sz kldtaniazugo K|l ubu W

1) zapoznawanieuc zni 6w z i deg wolontariatu;
2)angazowanie uczni ow w $Swiadomg, dobrowol nag i n
3) promowani e wsr 6d mt odzi ed yna patrsebya wnnych, wr a z | i
empatii,Zy c z | ioww&a itbe&dint eresownos$ci w podej mowany
4)organi zowani e aktywnego dziatani a w obszarz
kulturalnej naterenieSz k oty i w Srodowi sku rodzinnym oraz
5)tworzenie przestrzeni d | a zsoftganizdwynie koakiretyclh ar y st y
sposob6éw pomocy i tworzenie zespotdébw wolontari
6) posSredniczenie we wtagczaniu mtodziezypotho dzi at
Szkoltpromowani e i komuni kowani e o dokatnyjrgch pr o
akcjach ogo6l nopol skich i podej mowanych przez i
7) wpi eranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolr

5. Wolontariusze:
1)wol ontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie W
2)wol ontariuszem moze byc¢ k ahednteresowdemi@sje pokndcoOr y n a
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3ywar unki em wsSzkglpego&Klinbu®o Id@nt ar i at uw foreni piserankjo Z e ni e

dekl aracj i, do ktorej obowi gzkowo | est zat gc
opi ek yuwpdzyppdkuuczni 6w, kt orzy nje ukonczyli 18 | at
4)cztonkKlowbhwe moga podej mowac¢ prace wol omagdziyest yc
utrudniat i m ipoawolkti n a Wy wsiigez yzwaonbioewi gzk 6w domowych
5)czt onek Klubu Kkieruje sie bexiiagtriresioevmioas cg gmo
o innych;

6)cztohebuKwywigzuje sie sumiennie z podjetych p
7Yczt onlekbuK systematyczni e uczestniczykaniash pracy
i warsztatach dla wolontariuszy, st ara si e aktywhabtalwia&c&y &Il wb u
wykorzystujagc swoje zzdpl anozad wit asorfevi pprdacpeezmy cej

34



8)kazdy ckubuonekw&i m postepowani em st atugodisei € pr or

reprezent owkhdt s wolj@az Sby¢é¢ przyktadem dla innych
9) wol ontariusz mo z e Z 0 st a atariuszk r eaS hiepmeytrzeganie | i sty

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O s k rzelsty @earyiduje opiekun

Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasi egnieciu opini.i kl ubowi c

§ 40. 1. Szkolnym Klubem Wolontariatuo pi ek uj e s ¢ kooedynata,y ci e |
wyznaczony przezDy r ekt ora Szkot y.

2.0pi ekun Klubu ma prawo angazo wwabia oppieki wk oor dy n
czasi e zapl anowanych akcji pozostatych chetny
deklarujacych pomoc—r od zi ¢c 6 w.

3.Do kazdej akciji charytatywnej W gtarinsaac z a S
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebrani
przedtozeni a wni oskow, dokonani a oceny ieef ekt yv
obszardaejdadzi at al nosci

5. Szkolny Klub Wolontariatu pr owa d z i dokumenitnaodjcd .swoj €] dzi

§41.1. Formyd zi at alubuo$ci K
1) dzi atania na rzecz Srodowiska szkol nego;
2) dziatania na rzecz S$rodowiska |l okal nego;
3) udziakcjwach ogdél nopol skich.

2. Na k @&ok @tRolny koordynatorKI ubu wspo6l ni e z cztonkami opi

3. Plan pracy oraz inne dok u ment y regul uj &ubuepodavzaineet ad ap o O

publicznej wiadomod$dci na tablicy w holu na pierw
§42.1.RegulacieSs wi adczen wolontariuszy i zasady ich

1) Swi adczenraussbpyosgawykoniywanezas izawk pilersngn®e | ony m
porozumi eni u z korzystaj aoymzawkPerazZumipersitan
omozI|liwo$sci jego rozwiagzani a;

2) na proshbe wol ontariusza korzystajacy mo z e
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza;

3)y wol ontari usz ma pr awo do i nformacij.i o] p
[ cigzacych obowigzkach, a takze ,owinggmy ku dl
zwy konywanymi $Swiadczeniami oraz o zasadach oct

4) korzystajagcy zapewnia wolontariuszowi bezpi ec:
przez niego Swwadatenrnowctiyadiczerdziaj nagwozen z
zich wykonywaniem — odpowi edni e Srodki ochrony i ndy wi

Swidczenia wolontariatu na rzecz Szkatkyt pybowi
aw przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Sz k ot § odpowi edzi al no
opi ekun proawmid@Zwcrya udzi at ani a;



5)w przypadku, gdy wol ontariusz podejmuje sie
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu Sz k ot a ni e ponc
odpowiedzial nosci za zaistniate wypadki [ ni ep
§ 43. 1. Nagradzaniewo | ont ari uszy ma chadbkkeéltamatywupaga

i ch dziatalnosci

22.Wychowawca klasy uwzglednia zaangayseswgoizeaguc
ispot ecznaz nat y zerczyaddowadanuézdan i Uz

3. Formy nagradzania:

1) pochwat ayreRtora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu kIl aso\

4)pi semne podziekowanie do rodzicoéw,;

5)wpi sanie informacij. o dziatalnastaw nsapodwicadhed
ukonczzkiatay .S Wpi swiha 8wyskejice uczen, ktory prze
z duzym 2z aanwca gapnwig triech akcjach pozaszkolnych lub systematycznie
wkazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmni

§44.1. Sz czegdbt oewalonanag e 8zikzoalcej ok r e $ | obontRigtg ul a mi n

2. Kaz ccyz en ktédry niebprmgzse gpodeijdmpdtwe dzi at ar
3. WSzkoleobc hodzony jest w dnizi Wdogtariuschni a Swi at owy

Rozdzial 8
Spétdzielnia Uczniowska

§ 45. 1. S p Ozieldia Uczniowska | e st organi zacjag wewnagtrzszkec
osobowos$ci prawne|j

2.Spétdzielnia Uczni owska zwahnaiz adcajlegj ucg zsmiodw
prowadzong przez nich samodzi el pwysaczornego gprzeo pi e k g
Dyrektora Szkoty

3.Spot dzd zil mtia na tgapuwudushwaondge prz& Walne Zgromadzenie,

ktéry nie jest sprzeczny z przepi sami prawa o0Swi
4. Terenem dziatalnosci spoOwNatzovleni |jest Zespot
5. Spétdzielnia Uczni olwsjke wat nztatdun prak

doskonalenia zawodowego.

6.Cel em spotdzielni jest:
1) ksztattowani e umi ej etnosci zespoiwowaeugkach dzi at @
gospodarki rynkowej;
2) prowadzenie dziatalnosSci g 0Spodnajme zeezj SZ kK @t ys z ¢ z ¢

iuczni 6w;
3) ksztattowani e nawykow o0szczedzani aprawwaaey cel o\
nadwyzki bil ansowej ;
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4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
cztonko6w;

5) popul aryzowani e idei dewidbKHami edzlkzkwlscyym wor dz o0 K
umi ej etnosci zycia i dziatania w zbiorowos$ci s
7.Spo6tdzielnia wspotdziata z i nenyime sozrkgoatnyi,z ac j

WS z ¢ z egmil nzo S a meeniowsRid.e m U

Rozdzial 9
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 46. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Pr of i | aktycznymk owsopehd ancyskd ledlvaZ &spot u Szko
w Nat eczowi e.

2. Program Wychowawczo-Pr of i | akt yczny o p ajagccoyw usjcsgiedize s pnoat u
wskazanych przez Dyrektora Sz k ookay psychologa i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje s i € na cykl edukacyjny
zuwzgl ednieniem dojrzat o$ cpo doRosaye} hliaghozig gytuacjn e | uc :
wychowawczej w Szkole, ma j g c e | na celmwtedebgnozowéawi e rodzic

4. Program uchwal a Rada Pedagogi cRmdazi chast e
wtermini e 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

5. Wy chowawcy kl as na kazdy rok swyhowawerej, opr ac
zuwzgl ednieniem tresci -Profgirlaanut yWyoalegwawiczer ze
zaopiniowani a na zebraniach rodzicéw.

§47.1. Szkota prowadzi szerokag domieat alnosc¢ z za
1) real izagajdeni en ujetych w Profilaktycangmi; e Wy c howawczo
2) rozpoznawani e i anali zowanie indywidualnych po
3) realizacje okreslonej tewmaji ykiwyohowawezy nwe h wd

zl ekarzami, wolontariuszami or gaodzingaciji dzi at a
4) dziat ani a opiekuncze wychowawcy kl asy, w tym

r 6 wiilamin
5 promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywieni a;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyKki uzaleznien.

§48. Szkot a sprawuj e opi rdywiotvyaan cnzag , pedagogi ¢
psycholmagd ceazani ami rozpoczynaj gcymi nauke w Szk
1) Organi zowani e spot kan Dyrekcij.i Szkoty z

i ich rodzicami.

2) Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami prowadzone napoc z gt k u r ladgau s z k
przez wychowawc e , psychol avgac,elpedagogapoznania cech
ucznia, stanu jego zdr owdridnjchwar unkoéw rodzinnyc
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3) Organi zacje wycieczek integracyjnych.

4) Pomoc w adaptacij.i ucznia W nowydagogarpsychadoga s ku or
szkolnego.

5) Respektowani e zal eceh l ekar za S pyeholggiazhot st y 0 |
pedagogiczne;j.

6) Organi zowani e wW porozumieniu z organem prowad
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Rozdzial 10
Zespoly Nauczycielskie

§49.Zespalugzyci el ski e pokwottw.j e Dyrektor S

1.Zespoty nauca@wdgiee lss kei e ed cewn:
1) planowaniaiorgani zacji procesoéwkolr;kachodzgcych w S
2) koordynowanizoledzi at an w S
3) zwi ekszeni a $kt a@daaiep S c i dz
4) zapewnienia nauczycielommo z | i wo$sci podej mowania bezpodredn
5) decyzji w sprawach zwiagzanych z organizacjag pr a
6) doskonal enia wspétpracy zespotltowej ;
7) wymianydo S wi adczen miedzy nauczyci el ami

2.WSzkol eupewst ¢ ziespornhaZzrrsd.at e

3.Zespot staty funkcjonuje od c hDyiektorSzkedy pow
moze corocznie dokonywalutzashieggroy w pskilygpdzdikas zzams m

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany r odzaju przydzielonych zaje
4. Zespo t y dor abhe mdawe i z a d an iyrektoe o wylkomawid uj e D
okresowego zadania | ub rifczeriu gparace prakebedt. Pal

rozwigzani u.
5.Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy

6. Przewodniczg c e g O statego zespoiSyk op gywodnRiriczzeawdoe/ g @& k t
zespotu doraznego (probl emobyeglt orzadanwowegekX p
zespotu. Dyrektor dma¢ pwawoskhuewuwegypadku, gdy
przyczyny uni emba) gwe ter mi nowe, anieeproblémuolubngdy r oz wi
nauczycielwys t epuj e jako strona w sprawie.

7.Przewodni czagcy zespotu jest z prhcgDbyrelgaroavny do p
Szkoty w terminie do dHKolnegor Plae pracy mtwikrdza Ryeelgos r o k u
Szkot vy .

8. Przewodnicz g cy pr z e gdebkranmm®alyPedagogi cznej dwa razy
sprawozdanie z praczes p at u

9. W Szkol e fnuarsk cejpaurn egecsep osttyatneauczyci el ski e:
1) Zesp o6t doskolap e aiva DWe wnandzycidin e go N
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2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

Zespobét Anal i z Jakaondukicyjnch @w alt «c & qji izznef;e VBraglt r
Z e s p ygchowaldczy;
Z e s p ozkdyiotBwe:

a) Z e s pnhanistyczny,

b) Zes p éky kbbywh, O

c) Zesp6t Pr zeidsiydw S

d) Z e s Praytodniczy

e) Zespobt Pr zagzadowyaht 6w Z

10. Zespo6t do Sprawwbhed lbodmaidgdini a W
planuje tematys z k o | e A ;
zajmuje siagjiach organiz

11. Zesp&Anal i z Jakos$ci Ks z t dukacygnych a (ewaluacji Badah
wewnetr:znej)

planuje, organizuje i przeprowadzab ad ani a i pomi ary zwiagzane 2z f

zlecone przez Dyrektora;

dokonujej akos$sci owej anal;izy wyni kéw badan

opracowuje wnioski do dalszej pracy;

prezentuje opracowania na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie

Rod zi c 6w.

12. Zesp ot Wy chowawczy tpedagag,z weychowgweyy Kak d | grup

internackich, opiekun Samor z g d u Uczni owskiego. Cztonkowi e
przynajmniej raz w semestrze.

1
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

13. Zadani ami Zespotu Wychowawczego sa@g:
systematyczna wymiana informacji o wychowankach;
anali zowanie probleméw wychowawczych;

opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ;
organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
dziatania prozdrowotne;

stata kontrola zjawisk patologi.

14. Cel em zespot édw przedmi otowych jest:

organizowaniew s p 0  mau@yciyli w zakresie: wyboru programé w nauczani a
ipodreczpogolwowsreal i zacji progr amévwmawgch;czani a
ustalanie kryteridw oceniani aniap sposobdédw badan
ni esienie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym
organi zowani e wewnagtrzszkolnego doskonal enia z
opini owani e przygotowanych w Suzzknim)] e aut or ski ch |

przeprowadzenie analizy wynikoéw prdébnej mat ur
wyniku egzaminu maturalnego;

praca z uczniem zdolnym, prezygohbwanasow;, uczni 0w
pracazuc zni em majagcym trudnos$Sci w nauce,;
realizacja mumhje¢ pozal ekcy

10)pr zeprowadzanie konkursoéow przedmi otowych;
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11)opracowanie i przeprowadzenie w klasach pierwszych testu diagnozy, badaj gcego
wi adomos$ci | umize jpeotseac&eigdid ozimdinm wr z e

Rozdzial 11
Baza lokalowa Szkoty

§50. Szkot a Zzapewni a wouscéz nisopno z yntoizal i otobwaeal u W
internatu, za okreslonag odptatnos$ci a.

§51.Szkota zapewnia uczniom mozl i wosSé€zkolkejr zyst a
znaj duj gc et¢grnacis,ive kKtwworie,] mtodzi ez dojezdzajgca mo

pozalekcyjne lub na przyjazd autobusu.

§52.Dl a realizacij.i cel 6w st at uvaloweyych Z&zslpohta ko
Szkétw NNat2eczowi e.

1.W skt ad bazy wchodzag:
1) 16 sal lekcyjnych w budynku Sz k o;t y
2) 3 pracownie komputerowe w budynkuSz k g t y
3) 3 pracownie hotelarskie w budynku internatu;
4) 1 pracownia komputerowa w budynku internatu;
5) biblioteka;
6) sitowni a;
7) sala gimnastyczna;
8) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;
9) boisko szkolne;
10)gabinet pielegniarki szkolnej;
11) gabinet stomatologiczny;
12) archiwum;
13) szatnia.
14) gabinet psychologa i pedagoga.

§ 53. Biblioteka szkolna i czytelnia jest pracowni g st uzgcagotrzekal i zac
izaint erecomwia®w, z a d a A wychywdwckyth ySzka nydpskonalenia pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzypedag o gi cznej ws$sr éd rodzicow i Wi ¢
1.Bi bl i oteka wspétpracuje ze Sezptd@lwn islkd w m,s p @ 2

Szkatdyo,st epni aj ac ksi eg oszzbki66tr iu csatbusdoetmwteonnh p mh Sz k ot

2.Bi bl i oteka i czytelni aiuvazmail]igmigronaadzenie w p 0o mi ¢
opracowywani e zbior ow, k oytelniy erdz a prowadzeniz ez a jz¢¢ or O v
Z uczniami.

3.3.W Dbibliotece szkol nej obowi gegbp&o r wgubahir
wypozyczania i korzystani mixokwsi gazek oraz obowi g
4.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, Kk ons er wacj a i selekcja zbioroow;
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2) obst uga czytelni klbwi, 3 zieko sit e p imforgnmjih eroivaddeniee |
dzi at al nadcyjoej; i nf or m

3) tworzenie war unkow do poszuki wawykazystywawa infaraacjio wa ni a
zr 6znych Zr Otgwadgopoorsa zu peafweskn e t ec hnjmlageogi @ i nf or ma

4) rozbudzanie i rozwijaniei ndy wi dual ny c h zlaltunytczgtelreisoaveajn wa Aarei 0
wyrabianie au pogrhiebw ama igyzénu ac zsyitegni a

5) organizowanie r 6 znor odnyctmajdziyathan na celu Hcjp z wi j an
czytelniczych,wr awkdd Kkul tur oweyczaznis®pw;t ecznej

6) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial 12
Internat szkolny

§54.Dl a uczni 6w zamiejscowych Szkota prowadzi [

1.l nternat pl anuje i real icujjae gwojsepod zicainhaigi
irodzicami wychowankow.

2. Internat jest koedukacyjny.
3.l nternat prowddaoisépevt nkrezsizigdha aj e¢ dydaktyc

4. Mt od zpolsk#g mi eszkaj gca w prawotde praehyevania w mian od
godz.16: 00 w niedziele (przyjazdy) dnl agondizodz1@&z9
ukrainskiej internat czynny jest siedem dni w ty

5. Mt bz i ez moze wychodzi ¢ ¢z niantteemaniue i Naprezezlo
wokresl onym c z agpdzieach 14:30-16:00e Boka okwesem jesienno-zimowym
mtodziez moze pr zeb yntemdtuwgadzinach 19e360-2180. poses | i [

6. Wychowanek w godzinach 19:30-2 0: 00 moze wijzegodsekhaphl wylt ¢
za zgodag wychowawcy.

7.Wychowanek moze wyjiSr€nyzm icnztaesrineat aNatze cnzygve c h

tylko po uzyskaniu zgody od wychowawc vy , udziel anej na pisemng pro
opiekuna, w kt 0 r e | mus i okresl i ¢ mi ej sce, ter mi n, pow
odpowi edzi gd mowanka aw wzasie jego nieobecnosci w

8 W nagtych wypadkach | oswvorndyieh Wghbbowobaca $mboe
wyrazi ¢ zgode na awz intargath nawpyodstawieveeln & f oni c z n e j proc

rodzica/prawnego opiekuna.

9. W przypadku zachorowania wychowanka, wychowawca bezz wt 0 ¢ Zarmug o tiynm
zdarzeniu rodzica/prawnego opiekun a , kt Or yodipo wwleagmal nos§¢é¢ podej m
czy wychowanek sam wyj ezdza do d o mu , ica/prawmynego popiekunao pi e k g
Wychowankowie z Ukrainy w czasi e choroby przebywaj g W S|
pomieszczeniach tzw. izolatkach.
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100 W przypadku stwierdzeni a przez wychowawce
wychowanka w internacie, ma on ohowi ggekiindd®r mowaé rodzi cdow/
opiekundw or atgrndu. er owni ka i n

11. Za rzeczy o0so0obiste znaj duj adposviadabnsamw posi adan

12. W i nternacie obowi gzuje bezwzgliedsiadania z a k a z
al koholu, zazywani auliz pjogd wd @ piyaloodienia db kntematuwo d
pod wptywem al koholaugdwbdhSrodkoéw odur z

13. W sytuaciji przekroczeni a p miendrego walazuh o wa n k 8
wychowawca natychmi as fprapnycopieldiamé a r odzi cow

14. O zai stni at ym z Keaawzilaimteruatui nf or muj e

15. Wychowanekz o b 0 wi jgstda mapoznanias iie p o $ wieaid c rego  faktu
wh s nor e podpisgnz Regulaminami Internatu i Stot 6 wRTt z e pi s ami BadP i P.
dobez wz g | e mzesergeganiaichzapi s 6 w.

16. Wy zywi eni e i pranie bielidghwtmosci el owej | es

17. Uczni 6w kor z wterhatujolbowy g b u jze ik akuycig eaventnalychp
zni s zc z e nhzpiclowirg.Kaudjayrozliczanaj est z koncem roku szkol ne

18. Wychowankom i nternatkie zmpemwa.i a si e opi

19. Pr awa i obowi gzki swytd&mwa argzosieatgdtiowkarzasady
funkcjonowaniainternat u o kr e $ | aterfhigul ami n |

200 Wychowankowi e internatu podzizel erOpie&genaadr
wycho wawc zg s pr awuqwychowavdacwyznaczony Iprzez kierownika internatu.
Li czba wychowa nyghowawcrej nig praelracza 35w

21. Tygodni o wy wy mi ar z a-j wyéhowawrycle kvychowawey internatu
zmt dziez avynosi 30 godzin zegarowych.

22. Inter nat prowadzi dokument acijneéwot yczgcag pobyt
1) Ksiege ewidencji wychowankow;

2) Dzienni k zaje¢ wychowawczych poszczegoO6lnych gr
3) Ksi ege mr Zteslkhpot & Wy ctdrmatwa we 6 w |

4) Zeszytspostrzez eh dy zur 6w dziennych i nocnych;

5) Arkuszes postrzezen wychowankow,;

6) Zeszyty wyjazdowe wychowa n k 6 w;

7) Dokumentiagzzeenagw przyjeciem wychowankOow;

8) Plan pracy wychowawczej;

9) Kalendarz imprez;

10)Zeszyt wwyjad8&Q aw igmtdegri nach popotudni owych;
11)Kar t eg oonmi;

12) Zeszyt chorych i zwolnionych.
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23. Zasadypr owadzenia dokumentacij.i i ndyer natu okres|
24. Dokumentacja internatu przechowywana jestzgodniez 0 d r € lbzapysami. p

25. Dyrektor Szkoty zatrudni a \wgicznpch: kierowmnika e pr ac
internatu oraz nauczycieli —wychowawc 6 imternatu.

26. Ki erowni ka internatu powotlt ujeegini@edwot ojpé nDyTr
Pedagogi cznej [ organu prowadzgcego.

27. Kierownik internatu jest odpowiedzialny wobec Dyrektora Szkot y za real i zacj ¢
izadan internatu.

28. Do zadan kingreownritlua nal ezy:
Dw zakresie kierowania dzi allcazlgnosci a wychowawcz
a) przydzielanie wychaowawamn nusp rad ogatitinepraayjog &k + a d
umozl i wi ajaaegfh rapk ¢opyeckhuormwcazwcczho,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznegowtym hospi t owani e zaj ec¢,
cjustalanie sktadu osobowego grup wychowawcz
d) wychowawcy,
e rozstrzyganie konfli ktdw i spor 6w,
2) wzakresieorgani zacji dziatalnosSci internatu:
a) ustaleni a zmi erzajace do Zzapeapikoz ens awaodp
i higieny pracy w internacie,
b) egzekwowanie przestrzegania ppeaeowyickhowa
ustalonegowi nt er naci e por zagdlou ocrzayzs tdobstad toikc¢ e

internatu,
3) w zakresie spraw kadrowych:
a) reali zowanie zadanh zwigzacnywe,h z oceng prac
b) zgt aszani e DyS zekka oy ioovs kvd wsprawie wyr 6 zni ani a

ikar ani a pracowni kodow,
c) zat atwi anie spraw osobowych w tym rozstrzy
d organi zowmantiw zasnieeobecnych pracowni kéw.
4) proponowani e zasad przyj mowa nustal amy ceh oi waonskcoi w wdoc
miejsc w internacie na nowy rok szkolny;
5) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o pozbawienie miejsca w internaci e wyc howank?o
ktorzy w sposdéb razagatyy tamig regulamin intern
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
7) inne kompetencie z upowarzektemia PDykot y,;
8) Kierownik Internatu opracowuje wraz z wychowawcami roczny oraz semestralny Plan
PracyInternat u or az organi zujyehewawadwal Zespoéauu W

29. Wszyscy wychowankowie internatu tworzg Samor
30. Pr aSamgor z gldternatu kieruje wybrany przez wychowank 6 @%ar z g d Samor zgdu.

3. Samorzgd I nternatu pracuje Mntemgtmr ci u o Regul
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§ 55. Szkot a mo z e przyj mowac st uchawigliyoraz akt adé
student Ow szkot  wynzuszyciglicnh praktgky pedagogicane (naudaycielskie),
na podstawie pisemnego por ozumi eni a zawagytkkgoemoRezkdky B s
wWyzszag.
Rozdziat 13
Dokumentacja Szkoty

§ 56. W p | aec growadzona jest dokumentacja Sz k ot vy , nkt akdtadbr g i es:
dokument acja organizacyjna pl ac 0vddkimentaghdikausomant ac | a
dokumentacja bhp, dokumentacja procesu ksztatcenia i wychowania.

1.Dokumentacje szkolng tmypyrzg nastepujace doku
1) Statut;
2) PlanPracySz k gt vy
3) Program Wychowawczo - Profilaktyczny S z ko t y
4) Plan Nadzoru Pedagogicznego;
5) Szkol ny Zest aaczaddiogr améw N
6) Szkolny ZestawPo dr ec z;ni k O w
7) Strategia Rozwoju;
8) Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli;
9) Dzienniki lekcyjne;
10)Dzi enni ki zajeé¢ pozalekcyjnych
11)Dzi enni ki zajef wychowawczych
12) Dziennik psychologa szkolnego;
13) Dziennik pedagoga szkolnego
14) Dziennik pracy biblioteki szkolnej;
15) Dziennik pracy wychowawcy grupy w internacie;
16) Arkusze ocen;
17)Ksi ega ;uczni 6w
18)Ksi ega ab;sol went 6w
199Ksi gzka mel dunkowa mieszkancoéw internatu
200Ksi ega protokogicshey rady pedag
21) Plan pracy dla danego przedmiotu nauczania,
22) Dzienniki nauczania indywidualnego,
23)I ndywi dual ne i hdeksy O©pgodthakzpdtapyaclg,cego dl a Do

24)Pr ot okot y egzami noéw semestral nychw Lkemmcowych
Ogd6él nokszt ddrocsgyyemm dl a
25) Listy egzaminacyjnezp 0 s z digchg bz e d mivb it 6 &u m Ogo6l noksztatca

Doros t y ¢ h

2.Dokument acj e wkwohegt ramagvd & pr apedagugicknkch w
iokresl ajgcag ich zadania stanowi g:
1) Statut;
2) Regulamin Pracy;
3) Regul amin ZFSS
4) Regulamin Nagradzania;
5) Zar z g d ygrektoradz kDot y
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6) Karta Oceny Ryzyka Zawodowego;

7) Instrukcj a Bezprewergist wa P

8) Regulamin KontroliZar z ggdc z e j

9 Regul amin dyzurow nauczyciel: na przerwach
10)Pr ocedury dopuszczania progregoné6w nauczania do
11)Procedury dopuszczania podrseczni k6w do uzytku s
12) Regulamin organizowania wycieczek szkolnych;

13)I nstrukcja postepowania dotyczgca ochrony dany
14) Regulamin Rady Pedagogicznej;

15)Procedura postepowania;w sytuacji wypadku uczn
16) Regulamin rozliczania czasu pracy nauczycieli;
17 Wewnagtrzszkolna instrukcja przygotowani a i org

18) maturalnego;

19 Procedura przydziatu zeeswmargapst w, sposobu ewiden
20)i rozliczania nadgodzin;

21 )Procedura dotyczagca zwalnianiama z zajec¢ | ekcyjn
22)ni eobecnosci na edabhaydikeyzidyd;wy c h z aj

23) Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela;

24) Regulamin oceniania nauczycieli;

25)Procedury postepowania naucikyai el i [ metody ws
260)Zasady przydziatu zadan dodat kowych nauczyci el

3. Dokumentacja administracyjna, gospodarcza, finansowa i inna prowadzona jest na
zasadach okres$l onycidamiodpowi edni mi przep

4. WSz kol e, za posSredni ctfunkcionujP tlektrohicny miggennido b i Re g

Oprogramowanie to or a z ustugi z nim zwigzane dostarczan
wspot pecacalkkriSds.t aBRvg dzi at ani a depgojestumow&padpieahae Kt r o n i
przez Dyrektora Sz k ot iy uprawnionego przedst awi ci el a firmy dos

[ olus § og] sienrskn dektrowicznego.

5.Za niezawodnosé¢ dziatania systemu, ochrone
serwerach oraz tworzenie kopi.i bezpieczenst wa, (
elektronicznego, pracownicy Sz k ot vy , ktérzy meaj@pbeapedyedni i der
danych oraz rodzipné owyzakiesidanydbst §&zczegdt owa
stron regul uj e nimbumevadrazo powi gdajy g preepiswprdva.l s c e

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznegow Z e s po | &r2Szwk 6Nat ec z o wi
ok r edSolkau me nt p oPtbcedusy prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania.

Rozdzial 14
Zasady rekrutacji

§57. Dyrektor Sz k ot vy powot uj e Skrikaoyino-kwalifikacnyij smj@gdu R
przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, wyznacza jej pr zewodniiokgeéga
zadani a oomikionkdéw Kk



1.Do zadah Szkol nej -KwaifikncgjijejinaleRg smecz@® gyj mo S c i
1) podaniedowi a d o rkandydaiom informacji o warunkach rekrutacji, zuwz gl edni eni em
kryteri édw pr z ySiatiadeSzkoa war t ych w
2Justaleni e na podstawi e w Vikacijikegb wi 0 gpt oosst Zggpnoiwea n i a
kandydat 6w pekyp}jpgtych do S
3) sporzgdzenie protokot uegpostepowania kwalifikac

2. Dyrektor Sz kot vy per wcz/ n imdu W na podst zkalieje Komisg t al e n
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.

3.0 przyjecie dowktktabgzmpd®aogiwsedogadadjiegackas

absolwenci:

1) gimnazjum do Liceum, Technikum,Br anz Swé&joty | Stopni a;

2) gimnazjum, szkaedgyadpmidsz ajwowzl gideym dia Bow oodsot wecjh .d o

3) Laur eaci [ finali $ci ogoédwmyyqpl!| skaeh | aur mpcad
ozasiegu wojewo6dzkim i ponadwoj ew6dzki m, ktor
poszerza tresci p @ds tnaawy ymnp reg g rj aendonweegjo pr zed mi o
niezal ezni e od kryteriow, o ktdérych mowa poni zej
zost akSyl omler w rozporzagdzeniu Ministra Edukac]
stycznia 2002 roku w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkunsadw,iej Ompi ad Dz. U. Nr 13, poz. 125 z pé

4.0 kol ejnos$ci przyjeé kandydat 6w do deasy pi e
nich punktdéw rekrutacyjlhnhiychby W yaoshatygcpmawtkdaniew 6 wn e |

i sty kandydat 6w przyjetych do S ekkutatyjyjo -nal ezy
Kwalifikacyjnej.

5. WPrzypadkur 6 wnor z &g ny kdyskanych wp 0 S dwarpu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym, = w przyjmowaniudoSz k pt ¢ r ws zmmaijsgwo upor zgdkowani u
hierarchicznym:

1) si eroty, osoby przebywaj geweychawawpzjcla ordzvosolayc h o p i
umi eszczone wpezgldzi nach zaste

2) kandydaci o] uki erunkowanych [ udokument owany
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z probl emami zdrowotnymi, ogranicz,
ksztnataceze wzgl edu pat vwsitearnd z o ¢ iywlicingo,goriadnii 3 p
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Kandydaci pozapoz nani u si e z wyni kami r etwierdzéna c j i Z o0
checi uczegkotgnisktddaBfSagc w placowce oswiadczeni
nauki oraz orygi nywhaygonghotderminiee nt 6w, w w

7.Niezt ozeni e potwierdzeawaoawnatemggnmjan ikeaendgsat a
zpodj eci azkoleco dznaczaskres | elnaredydata z | isty przyjetyc

8. Dyrektor Sz k o t przypmdku nied o k onani a pet nedkont yadswzaw u do
termin dodatkowej rekrutacji.
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9.Szczego6t owe zasady rekrsestzaajdlymeaegmuz @4p igs Yo, u
przez Lubel skiego Kuratora OS$Swiaty.

§58. DoSzkoty mogag byc¢ przyj mowawitrakcie zttwanlawi e z i
nauki.

1. Rodzice (pr awn i opi ekunowi e) wucgneca & bddwafkBtago
podanie do DyrektoraSz k ot vy .

2.Uczen, ktory wukonczyt 18 | entuu skt ada podani e

3.Do klasy programowo wyzszejsziynapsemesnul epirso g
na podstawie:
1) Swiadect wa ukonczeni a k | asszkyle ppbticengjr lebmszkoele ni zs:
niepublicznej ou pr awn i e ni aublitzneptegk samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanegoprzezsS z k okteér ej wuczen odszedt ;
2) Swiadectwa (zaswiadczeni a) wyadatnhaetgmi epgroz e g wisazdk
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4.Uczen zmieniajagcy typ szkoty | ub pakresfei | k1l a
rozszerzonym, r 0z ni c e p rzo gz aajmeodNyeh drealic@vanych wk | asi e, do Kkt
przechodzi uzup e t n i awarunkach ustalonych przez Dyrektora Sz k ot vy [ nauczy (

prowadzagcwcehcida.ne z

5. W sytuacji, kiedy w szkole, d 0kt 6r e odgi zealitluje pr 2 echh ako pr zed
0 b o wkiovay, j ezyk mibzcyj edznynky obcy, pkotpadrzegmi ©¢ z stz kil e
mo z e : kontynuowadé¢ we wtasnym z@a&r r s vpdproegiiek e | e zy
szkol e, albo uczeszczacé¢ do kinmjszkolez naukag danego

6.DI a uczni a, kt 6ry kontynuug ej ev2y kvat asmgoeng 0z
przedmiot obo wi gz kowy z e pr o wadiz RlasySkacgny. €gzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczycieldan e g 0 | € z y kRepsanzjz le @loy ,z owy\przea dyrektora
sz k ot wprzypadku, gdy dyrektor szk oty nie moze zapewni ¢ naucz
obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkot y .

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela.

§59.Szkot a zat r udn idagogrmulcosamadmikistragjii p eugi.s t
1.Pracowni kéw pedagogi czny-&buygbwyahz zaauwdmu ini st r ac

zwalniaDy r e Kkt or Sz koty zgodoredpigamiz &KbhowiggNajugeymi el a
Pracy.
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22.Wynagrodzenia pracowni k6 wtaSfikitaredmppragovdnync za s i e
przezMENiZarz g d z e ni e m MiiPolitykitSacjalnejP r a c y

§60.0bowi gzki, uprawnienia i odpowiedzial nosé¢ n

1. Doob owi gmadcaycielanal ezy:

1)rzetelnne real i zowa nizepowikrothyanh mu zswnowigkianm yoxah
podstawowymi funkcjamiSzkot y: dy dakt yc z napickuneygahowawc z g,

2) realizowanie pr ogr améw nauczani a, w pyydzielonpch imi kbasach o pi ek
(grupach) or az zlawmdrzonydh g planie zlolcy j ny

3) wwkonywani e i nnych zadan z wiSg Xanegogyth pzez f unkc |
Dyrektora;

4) podej mowani e doskonal eni aformaclwodowego w dostepn:

5) stosowanie indywidualizacji nauczania w oparciu o rozeznanie mo z lo§ owi i potrzeb u

6) wspieranie rozwoju psychof i zyzimereegwadg¢czni 6w, i

7) wyadc z aaglefoeu komdér kowego mwmraRychl azsajpgdPwadeczni ami

8) zapoznanies i € kaameémt ac | gtatigemKReghlammem W wnet rznego Oceni
Regulaminem Rady Pedagogicznej, Programem Wychowawczo- Profilaktycznym i innymi
wymaganymi dokumentami oraz stosowanies i € do t r e $ tych dokuamensatchi y c h w

9) przychodzenie do pracy w stosownym  stroju, charakterystycznym dI
panstwowego,;

10) precyzyjne ustale ni e Wy ma g an egeekwowaniazwieslzg dv roku szkolnym
i konsekwentne stosowanie s id@ ustalonych kryt er ji 0 w

11) kontynuowaniek s zt at ceni a u uczni Ow ujgmzgekeéemopoli s hkbmt
wzbogacanie zatvgbu ich st owni

12) przygotowanie uc zni 6w dw gpacltieaczenst wi e informacyjn
po r z g d k owyleoryistanja informacjizr6 z n ¥ @che t ;

13) realizowanie zaga d ni e n edukaaijaij ame duivegl cnle@wani e uczni 6\
wt a $ c iodbierg iovykorzystaniamed i 6 w

14)realizowanie tr e $ c i edukacina) pde cwdbund&jszecahiddbwd niSe i u
oz dr owi e, inwychduslzhoraz tworzenie$ r owdskas pr zyj aj acego zdr owi u

15)realizowanie sk ut ecznego nauc z an(haaczyciele 7 ¢ & § Wwlicyeh) c y ¢ h
zgodnegoz dost osowani em 2@yjgaobvanid cuczgap Kt 6 ma uzyskat
wczed$ni ej s zqukatyjnyelt; apach

16)ef e k't y wn e Kk zakresée haokepreyranicaychis ¢ i s(hayceybielepr zedmi ot 6w
przyrodniczych i $ytetamilStyatediilizz gos ki ej z pri or

17)spor zgdzanie rozktadow ma tee&ukacgnydh, przedstavoianiz c z e g 0 |
sprawozdan z r eaych zad a fikacgngcl brezrpezalstawianie ich na
plenarnych zebraniach Rady Pedagogicznej;

18)bezstronne, rzetelne, systemat yedzznye ii usnpirea weitend
uczni 6w;

19) uzasadnianie wystawianychocenw s p o se§thn p kw waymmdanianiu;

200zachowani e jawnos$ci ocen dla wucznia i rodzi ca;
2Z)udostepnianie pisemnych pra&kreditwnyenw zgtordnn yem :
ocenianiu;
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22)ws pi eranie rozwoju psychofizyczavagho pmerzzni. 6 w, i
pomoc W rozwijaniu szczegwad,ipryygotowanie dbaildrzii el ui Z
w konkursach, zawodach;

23)udzi el ani e pomocy W pr z eszzvkyoc ingyzcahn i wc zmii edpno, w 0 1
mozI|liwosci i potrzeb ucznia;

24)akt ywny udzuakkowy:Zywmiczestnictwo W ezathr oczy st
organi zowanych przez Szkot e, 0 p inizakjia koler a d uc z
przedmi ot owy m, kol e Zzaint engjsipwan | ub i nnej

25)prawi dt owe prowadzeni e d o k urmieaowé¢ adoKorywanigp e d a g o g
prawidtowych wpisoéw do dzienmun&at 6var kokegs$ loacn
wStatuci,@ Sakbé ypot wi er dz a mpisemodisityaghzap @ €ecznym po

26)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej iicéomchrona d

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowani a 0 podreczni kach, S rlogdktaathc edy cha kd r
ocenianiao S i ggni e ¢ eudwkna cdyw nzygcohd n i ew nauceii zadhowpnius t € p a mi
oraz Regulaminem Wewne t r znego Oceni ani a;

2) oceny pracy(KN), dodatku motywacyjnego ( odr ebne , P r zneapir soyd) zZa
oS i g g ndiydekeytzmo-wychowawcze ( 0 d r @raepigy),n a gr 6 d jubileuszowych
(przepisy KN), awansuwz awo & dmegigndh; okr es|l onego

3) korzystania podczas | ub w zwisé& zolyh zzochronpet ni en
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach o k r emy&H w Kodeksie
Karnym;

4) zapewnienia podstawowychw a r u n d&o deualizacji zad a dydaktycznych,
wychowawczychiopi ekunczych;
5) ustaleniai nnego ni z pi e pracpvdprzypadkydoksztald a2 ne da si e ;
6) do opi eki ze strony opiekun&owy)t azu (nauczyciel

3.Nauczyci el ponosi odpowi edzialnos¢ za:

1) jakosc¢ i wydiakit ypzaey, wychowawczej, opiekuncz

2) realizacje zadan zwi gzmaowiykieth, z powi erzonym mu s

3) poziom wyni kéw nauczania i wychowani a;

4) powierzone mienie;

5) bezpieczenstwo powierzonychnagaepgpecbptbcerganmnieod
przez Szkote oraz za wypadhbkwi agvavzknd vk ayy gtcyem zz ank red

6) wt asci wyg pkazeddje | ekcj i, Zz g 0 dindydak@ki rawdanegb e ni a mi
przedmiotu;

7)) nauczyciele wodtdtegaljaodDdipodyhygppleinn aawgdjdndd cC i
nauczyciela | ubbryd movew gtz6kKKe 21982 wkuk t

8) kary dyscyplinarne wymi er z a komi sj a dyscyplinarna, kto
ifunkcjonowani a okr e-$ Kaotnh Bauczgciela; wva sa sty awioest e powa
dyscyplinarnego o kKaetdNawczydelasg w ust awi e
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Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 61. 1. Nauczyciel a obowigzuje dokumentacj a d c
dydaktycznego:
1) Podstawa programowa dla okresSjnegmego przedmiotu
2) Program nauczania;
3) Podrexczni k
4) Pl an pracy dl a danego aptruz el dunbiilopiya n( rmoyznk + ad mat e
5) Oceni ani e Wezadmptowez ne i P
6) Pl an pracy dla okre$l;onych zajeé pozalekcyjnyc
7) 7)Dziennik elektroniczny;
8) Dziennikizaj e¢ pozal ekcyjnych
9) Dzienniki nauczania indywidualnego,
10) Sprawozdanie z pracy dydaktyczne;j.

2. Nauczycielai wych owawce obowi gzuj e d ookganizeejinpracesy a doty
wychowawczego:
1) Plan pracy wychowawczej dla danej klasy;
2) Plan pracy wychowawczej dla danej grupy w internacie;
3) Dziennik elektroniczny;
4) Sprawozdanie z pracy wychowawczej;
5) Dziennik pracy wychowawcy grupy w internacie.

3.Pracowni cy pedagogi czni szkoty zobowi gzani
dokumentacji ®pkgkyaaasgg eppaug autye do k u me
1) Dziennik psychologa szkolnego;
2) Dziennik pedagoga szkolnego;
3) Dziennik pracy biblioteki szkolnej;

4) Planypracyz espot 6w i k omi s | édagagezmteyni owych Rady P
5) Sprawozdania z pracy psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej,
zespot ow i k omi s | édagagazhea Ni owych Rady P
Rozdzial 3

Obowiazki opiekuna stazu

§ 62. 1. Opiekunnauczy ci el a ubi egajacego si e ouczgilans zaw
kontraktowego lub st opi en nauczyciela stazysty obej muj
bezpoSopidmlwgzczegdl nogeki ma obowi
lJ)udzielania mu pomocy przy s pwegozaplessahaanupl anu r

2) prowadzenia | ekcji otwartych dla nauczyciela,
wspol ni e z ciaeh edukaeyjnyzhaprogzadzonych, przez innych nauczycieli —
przynaj mni ej raz w miesiagcu,;

3) hospitowani a zaj ec¢ oeychipke naycgyoief ah @t owgadnz—si e op
przynajmniej raz wmies i g C U ;

4 prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, kt édrym s
stazu oraz realizacij:i pl anu +jealenvanwymies awaogd oweggo
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5) udzielani a pomocy przy sporzagdzaniu przez nauczyci
z realizacji planu rozwoju zawodowego;
6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres staz u .

Rozdzial 4
Zadania wychowawcow Kklas

§63.Wy chowawca sprwywilhjoewaomcizegk e nad kIl as g

1. Dojegoobowi gz k déw nal ezy:

1) znajomos$¢é sytuacij.i Zzyci owej ,wyanhoewa wlo&w ;i poznaw
2) otaczani e i ndywiddeugaol may cohpoiweaknak ak; a

3) inspirowanie i wspomagoawmain& éadvzi at an zespotu wyc
4) sprawowanie funkcjidorad c zej | wspomagapkhoéwj w

5  pl anowani e i organi zowaniod z iwsapnil cnhr é £ ozr mu czzynci i
zespotltowego, rozwi j ajgayoglic hz g emgdhto sukaniiowsikie;gr u
6) wspoOotdziat ani epas naaeg §tmiywdt®mpresizprz e zwy ci ezani a
t r udn wdagicania wiedzy programowe | or az w celuwu koordynac
wychowawczych;

7)) utrzymywani e statego koncteaikithw murodzycami kwasyeg
oraz wustal eni anizvwazskeede reaalzgujicted zéiva tway c howawc zych;

8 utrzymywani e kont akt 0w psgcholpgiem,|pedagogiera szkonyms z k o | n ¢
ipl acowkamiay miajsnue t egicanppadadpgygihoitnag

9y przygotowanie ucznia dostwiegyci a w rodzinie i spo

10)moni torowani e powdpithgvpclhowankvo w;a u c

11)dbani e 0o systematyczne etiagzeszczanie uczni 6w na

12Judzi el ani e porad w zakresie mozbhodwosci dal szeg

13)k szt attowani e witasciwych st osasyehkstive pnoami tealzegr au
i poszanowaniugopd no$ci akéepby | ud

14)powi adami ani e rodzicdoédw o przewi dywane,j dl a

ni edostatecznej zgodni eawart g mmi wa @it apowi @ad Smk e
15)powi adami ani e ucznia na tydzi eprzewpdywagychdlz ebr ani
niego stopniach okresowych(rocznych);
16) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

2. Wychowawcy klas pierwszych majg obowi gzek w piweraesgryica d
przeprowadzi ¢ zajeci a, maj a c ez ponasieszazedihmi SzXK a2 rygj o mi
zasadamibezpie c zenst wa na ditawhmi ehéeégi eny poacy umyst owe

3.Wychowawca prowadzi okresl ong pdydakeyqeinos a mi d
wychowawecze;j.

Rozdzial 5
Zadania wychowawcow internatu

§64.Wychowawca internatu sprawuj g ywpoawkhgcwgchow

1.Do jego obowigzkow nal ezy:
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1) ki erowanie sie dobrem wychowanka;

2) kazdorazowei eeagowostrzezone dobro i 2zt o;

3) systematyczne podej mowani e wy s ieh ikad w p rzanwied iz @\ e
atmosfer y wewngtrz grupy wychowawczej ;

4) wyrabianieu wychowankOow poczucia wspohaocdmawiegdyzkieal n

czysto$é¢ na terenie internatu;
5) interesowaniesi € stanem zdrowia wychowankdéw,;
6) czuwani e nad postepami w nawsSekele;i frekwencja wy

7) utrzymywaniestat e g 0 Kk 0 n tzimakitwychowankaawyc h o wa wsyg k|l a

8) rozpoznanie sytuacji pozaszkolnej wychowanka;

9) wywieranie pozytywnego wptywu na zachowanie wy

10)anal i zowani e pr zyzachywanian pod w] mdpwawego Srodkdodw za
w porozumieniu z Samorzgdem, wychowawcami i rodzicami;

11)wpt ywani e na forme spedzania pr zaemau ket o zaisenzg c
wychowankow,;

12) opracowanie w oparciu o Program Wychowawczy Internatu, Planu pracy wychowawczej
grupy;

13)prowadzeniew s p o swibd tpovay i s goRumenmdigrypg wythowawczej.

§65.Mt odemu nauczycavwvwedy wzaape wryicadwoaliresie neadizacii c
zadan wychowawczych i dydaktycznych.

§66.Wy c howawca ma pr awaynleytorgeynsj i netddycznej pectiony
instytucji aukowycaet owych i n
Rozdzial 6
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§67.Nauczyci el j est odpowiedzialny za zyci e, Z
kt orymi sprawuj e edpkacgiyeh orgapizbwanyahrzez zjkeod e .

1.Nauczyci el j est zZzobowi gz aniystosavlarcu ppisy z2aé¢ ni e [
zarzgdzenia odnos$snie bhp i p/ poz .egozahrest.akze odbyw
2.Nauczyci el j est zobowigzany petni ¢

i miejscach ~ wyznaczonych przez Dyrektora Sz k ot y . W <czasi e dyzuru

zobowi gzany do:

1) punktual nego rozpoczynania dyzuru i ciaggt ej
nadzorowi;

2) akt ywnego pet-dréagowaniana diszetkie praejawy zac howangapggc gc h
od przyjetyNauobpy mi el nie moze zajmowac¢ Si e s
przeprowadzani eicamidnaymbdovs ozb amo d zj ackz ymdhwrsice a mi , k
przeszKkamtelgygmsep et ni aniu dyzur u;

3) natychmi astowego zgtokekzgni & akDyr elkajidkt nBeni a

[ podjecia dziatan zmierzaj gcy agewnidnia dalszkjz i el en i
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

3.Nauczyci el nie moze pod zadnym pozorem zej s
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkot .y
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4. Nauczyci el obowigzany | estbezgpdawnediomvt asci v
bi or g cy nwpuadachinaardeczSz k ot y i SrRratomvag @ k ab y € wykonywane
Zzaopatrzeniu uczni 6w w odpowituerdzngd zdeon iiac hi  wsyrkoodnkyi
indywidualne;.

5. Nauczyci el j est zobowigzany do mdzenia wt oc z n
zzagrozonych miejsc o0soby p o mehiepowstamiee olpu ke cwej, awyreiz
w czasie zajec.

6. Nauczycielniemoze rozmpoezZagcé jezeldi w inmyahmiegscach,c Zz e ni a c
wkt 6rych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajd
dla bezpieczenhstwa.

7.Nauczyciele zobowigzani s 3 d o roapozyaanih r z e gan
ikonczenica ezdkaukacyjnych orazczrispw kt dwanipatpyawa
mi e delzcyjnych.

8. Nauczyci el ma obowi gzek zlasppulfi Bezd esz ensit war :z
Pozar owsekgle

9.Podczas zajeé¢ nauczyci el ni e opiekk,e pozostawi €

100 Wrazie stwierdzenia niedyspozycij.i al cezznyi a , j
skierowac¢ go w towarzystwszkdlrnngji.ej desdbiy dpbpaps
potrzeba wudzieli ¢ mu pierwszej pomocyrodQizaiwst n
ucznia. Jes$li jestoniada maygteyk tvoy ppa dSezkk og oywi a d

11. Nauczyci el Mm@ o woi baodwi ng zCe kDy r e k bdpowrdniS arganyt v  or a

oprzypadkach tamania prawa m@aezizlwoihyglni e Szkoty or a

12. Nauczyci el e zZozivacaniaaiwagi ma osolsygostronnepr zebywaj gace n
terenieSz kot y, w razie potr nie b yeluz wpoldytm,e n zawiadsnmiegie o0 pod a
pracowni kakobygt ogif a8ci e prmphywania osdéb postro

13. W sytuacji zagrozenia beizpipedenmt Wazezupg a wo 0
Dyrektora,Z e s p 6t d Kmat or 6w ds. kBéepi pogeadaptia, zgodni e
procedurami.

14. Szkota wustala zasady sprawowani a zne paukd Kk i nad
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uc z ni owi ep rmuesbzyava ¢ pod ciggt
nauczyc i el a zawodu | ub osoby oddel egowmobopieki pr zez
nad uczni amiodpowieslzinlneyza ztirewies 3 bez pi eczenst wo uczni

2) liczbe uczni 6w w grupach hn aorganizoavangch i a c h

w zaktadach pracy ustal a kierowniisowalbthapdu
przepisoéw w sprawie prac wz b owych ii cechyiczrdych or a z v
zakt adu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktyczmowdilzlwmnizakt a
przestrzeganiao b o wi g z u jdagynengejecu negulaminuipor z g d k u
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Rozdziat 7
Pracownicy administracji i obstugi

§68. 1. WSzkol e tworzy sie stanowiska administracy

2. Pracownicy administracjiio b s tzwgiowi gzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisbébw oraz zakaec pezripe cDa
przeciwpozarowych;

4) wt asciwego zabezpieczenia i héhania o powierzon

5) utrzymywa hi a W C z Yy sit opSocni esspingzhgetiu s z k o

6) dbania o dobro Sz kot y or az zachowani a rych \gaweemiai cy i n
mogt oby nakakecn&® szkode,;

7) dbania o estetyczny wyglagd miejsca pracy.
3.Pracownicy administracij. [ obstugi maja praw

1) zapewni enia podstawowych walministiicgjwych dub zad eal i z ac
zwigzanychzkobpstugag S

2) wyposazenia stanowiska pracy umozl ijnjch &up gcego
zadan zwigzanyzkotzy,obst uga S

3) wynagrodzenia za wykonywa n g prrae®l omnkeazop ow z Rd z eMiinui sRa yw
wsSprawi e zasad wynagradzani a i wy magan k
samorzgdowych zatrudnionych w jednosdwkch;ch or ga

4) dodat kowego wynagrodzeni a rasadachnie g ovn - wwymstokoadce
okreslonych w ustawie o dodatkowyimbéwypadnodtek
sfery budzetowej ;

5 nagréd jubileuszowych za vwafikgdcef nisg ep rdaoc en a gC
jubil euszowej or azyswyegyahgd § @ gmma g ryd adiz o mzkg dezsd nai el
Rady Ministrow w sagerawia zawgthaggnabgwal i fi kacy
samor zgdowych zat r ulkhdhioorngyacnhi z wc yjjendynconst j ednost «
terytorialnego;

6) Nagrody Dyrektora nSezkobkliyaggzna e s edovesryg &ifgteria c y Zaw
przyznawani a negumi®pzyzoakania sag 8 0 K ;

7) Srodkow higieny osobistej i od2izepizapni; ochronnej

8) Swiadczen url opo vwpdeksiePvakyf e S| onych w

9 korzystani ai seoc§wiland/cczhe na z aRegaudl aacnhi noi ker eZsal kot naydco
Funduszu Sosalrgadi.czen S

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 69. Do Szkoty j est przyjety kandydat zakwal |

Rekrutacyjno-K wa | i f idkzai caytjanjag c aobowigampg ragccieu pr zepi sy.
1.Uczen moze byc¢ przyjety degoSzhkbeypwzZzbhrakcj ed

pot owy | | s e mprgyjeciuupodejfhejeDyrektoe
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2. Uc z Bideum i Technikum d e k| ar uj ez evdyrh dodalézpwanych w zakresie
rozszerzonymp r zy ubi eganiu sie o przyjecie do Szkoty.

3.Uczen moze zwr o6ciZkaoliye doprDysgtektormr Seni esi e
przedmiotamirozszerzonymi ni ezZnp é&j j ak do konc aiepieowszj. sz kol negoa

4. Po dokonaniu zmiany uc z e h zZ 0 b jesw iwaterainiy wyznaczonym przez
Nauczyciela uzupetni ¢ zal egta Heviszerzouycn i kaj gce ze

Rozdzial 1
Prawa uczniow

§70.Uczni owi e majag prawo do ztyclaj o me $§ Statucis woi ¢ h
Szkoty, Kjted rsyyrektareoya@inubibliotece szkolnej.

1.Uczen ma prawo do nauki poprzez:

1) swobodnhy dostep do zajeé¢ |l ekcyjnych;

2) korzystani e z bHKsioggekiabisozkiol hnie j§r o dta@ywzigghr z et u
w godzinach pracy Szkot ;y

3) rozwijanie swoich zd ol no $ c i [ dzizetsemescawame w zajeciac
kotach zainteresowan, wtasd&eg aktywnos¢ w zdoby

4) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

5) uczestniczenie w zorganizowanej pomocy w przypadkutrud n 0 § C i W nauce.

2.Uczen ma prawo do wo |l inwyZania, prayycgym irqdzicenu mi e ni a
przystuguje prawo do iudk speawawanka piecaynnhdakoraystahienc k a
zwoln 0 $riz y st udgiacku:g c e |
1) uczen ma prawo do s wo brozdeyk owyarha zratop cag engydssl wy @it |

ireligijnych jes$li nheosn@busza tym dobra innyc
2J uczen ma prawo uczeszczaformaniebwpeerebrizgizi s
Zzyczenie rodzi @abwclznb owec 2nip&w,nol et ni gha mi dec
lekcjach;
3) ocena z religidi (etm&kdéj)e nicaameadp wepp ylwasw, pabe
do Sredni e]j ozenynue z mozang dobhgzedtniczemaw obr zedach
religijnydh z, njieek mo&wrai énu t ego zabr

4) kazdy juecsztenpodmi ot owo traktowany niezaleznie 0«1

3.Uczen ma prawo do wolnoSogl gdgmwoiwi edezhnijii wppopte
1) wyrazani e dok otrygammiwn iSi 0 pr aucradanoseaz dprawach met od a
waznychkdtl g; S
2) s wo b o d gkiwpmasorzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

3) wyrazanie kontrowersyjnych pogl addéw i opi ni i n
narusza dobra innych o0so6b, pogl ady kontrower s
tresci zigyckk @ragrathem nauczania i ni e mo g g nmiae ¢ o ovgrt ey wu
z przedmiotu;

4) wyrazanie opinii [ stanowi skae wetwh&anzea@Ssespr :

szkolne;j.



1)
2)
3)

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

4. Uczen ma prawo do informacij.i poprzez:

jawnos$¢ i umot ywowanie oceny,;
wglad do @cari payvemnych na zasauckgiellh okres$l onyc
znajomos$¢ zasad oceniania wi adomowsacnii ai, wmiteajkez

zasad klasyfikowania i promowania, w tym poinformowanie o przewidywanych ocenach
semestralnych.

5. Uczen ma walanvos$ odio od pripsydiiczeelypoptzézz y c z n e j
poszanowaniejegd0 godnosSci osobiste]j [ osobowej ;
zorgani zowani e opi eki wy c h owa wcobyeuj w Szkolehi gi eni
zapewniajagcych bezpi eczenmitfosneami praembey fizpcenej pr z e d
i stosowania presji psychicznej;

zaniechanie kar, ktdér e naruubs zgaot dgmdeksd.cn iceztty kal no $
6.Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci poprze
zachowanie tajemnicy zyci a kgesppndemdjinego, rodzi nn

Wy r azeremnej zgpdy sod zi cdw ucznia ndanych yskbowychydat ani e
potrzebSz k ot vy ;

nierozpowszechnianie i nf or mac | i d ot ypeywaanegy icddzinnegog 0 zy ci a
wyrazenie zgody na umi es z ceciastkolaeej lubdoRajnej brazo s o b o w
natabli cac h rpo gwkd® z e

7.Uczen ma prawo do ochrony zdrowia poprzez:
zapewnieni € hi gi eni cznych warunkdédw nauki ;
zapewnienie planu tygodniowegoyzapjraCyzagmygrsi ® wz
korzystanie ze zorganizowanego odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

zapewnienie opieki medycznej w potrzebie udzielenia pierwszej pomocy.

8 Uczen ma prawo do odpowbpezeeni ego standardu zy
zapewnienie miejsca w internacie;

otrzymanie pomocy materi al nej prowadzgcayr es$ rpordzkydzwn a
finansowych;

mozI|l i wosc¢ ak@r airysdtugnist ot 6wki internackiej;
otrzymywani e nagr od za wyni ki W najiegszegp e dl a
absolwenta;

przydzielenie styperedidodmi d| a zwl forimie iStgpandiantr c z
Prezesa Rady Ministr 6w or az Nad®uéddawSkargot y

9.Uczen ma prawaoi adosizr zpspazez pganizagjin al e zno $

stowarz’y szeh dzi at ajzakcofrpmalednao stée ruecnzinei aS do or gani zac
jest prywatng spri@wag.ucznia i jego rodz

10. Prawauc zni a wy mi emprodhhez wp Bn kitOé6w 1. 3),, 71L. nba)j,a

takze zast os owasntiuec hwa cpzryz yljm dcdekadma tOggc ego dl a Dor o s

§71.St uchacze Liceum dOgad |Dnoorkosszttyacthc arcagjgago pr awo dc
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1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Pomocy w zorganizowaniu zakwaterowania w internacie w czasie pobytu na konferencjach
szkoleniowych;
Pomocy w zaopatrzeniu w poctiogve;z ni ki [ i nne mat
Uzyskani a n a poczagt ku kazdego semestru tern
konsultacji; i egzaminow
Pomocy w uzyskaniu w zaktadzie pracykawyoh éawa jl eudo
w Szkole.
Rozdzial 2
ObowiazKi uczniéow

§72.Uczen ma obowi gzek:

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajec
Wy kor zystywac¢ zw zpnealcnzio ncyz ansa pnrauk e .
Rzetelnie pracowac nad pepwizedzwpniiemund veg et nos$ci ,
przygotowywajce ¢s i £z kdool rzaz omtwybranyle przeztsniiebi e zaj eci
pozaszkolnych| u b wywczysh.n a
Postepowac z ¢m dzRoing zs pd bk z denerii tradydjb Sk ot vy ,
wspo6ttworzyc¢ jej prestiz
Godnie, kulturalnie zachowywa¢ si e w Sz kol @ [io poovygoizystej. a3, dbadé
Okazywac¢ szacunek nauczyci el olny,orpaozd piorsrzygnd k prwa
zaleceniom i zar z g d z e nyiroenk t ®r a Szkot vy, Rady Pedagogi ¢
ustaleniomSamor z §dani ows ki e golgsowsgamor zgdu K
Przestrzega¢ zasad wspoétzycia spoltecznego, a s
a) okazywani a szacunku dor os pryestrzegania harh &udtayn or a z
osobistej;
b) przeci wstawiania si e [mrazejoadwdm brutal nos$ci
c) poszanowaniapog | gd 6w i przekonan innych ludzi;
dy poszanowania wolnos$ci egocgbdwbéka; osobi st ej
e) zachowywania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chybaz e sz kotdmi égdlyowi l ub zyciu
powierzaj g c € g O ;
f) naprawieniawy r zgdz one|j przez siebie szkody;
g) niestosowania zadnych form przewnmostyosiunganidzoanuaz
aszczegOl nklapietveszyah;i 6 w
h) nieprzejawiania agres;ji fizycznej i psychicznej w stosunku do koleg 6 Wk o | ez an ek ;
i) dbani a 0 dobrg atmosfere pDehacijtimkick akbata
wzespotach. kl asowych
Dbacé¢ o bezpzidercozweines twioa s n e egddrwa z wnse\waeitfitomiu, rkeo |
pijeal kohol u, ni e uzywa gkadaw Koodouwyrkzésngzte iywahlhdny.
Troszczy¢ sie 0o mienie Szkébotpi,eufepymaniee ypnpny
iczystos$ci na terenie Szkoty.

10)Us pr awi ed! i wi a &wychhwasvay Rlasycwntermigid 7 dni od momentu powrotu

do szkoty, mieuspoatviediwioneSpcoiw o doubj nai  Zoeemy iseeestralnej
z zachowania, s z ¢ z e gwytycanw & sprawie oceny zachowa ni a Zzawarte sag
oceniania zachowania.

11)Punkt ual ni e przyghodzi ¢ do Szko

57



12)Pr zedtypyrzgkt oor owi | Bz kol ¢ ¥ w& ar swkanie fizzgznegoang e ¢ wy cC
okr es dt uzszy nidnioddatyjdgowystawieiai g gu 7

13)W czasie wolnych godzin , tzw. okienek pr zebywac w czyteln
opi éibkligtekarza( ni e ¢ wihatekrjackwf, ni euczagsyzcrzaj zaj eci a z
oczekujagcy na zajecia w rdatmach indywidual nego

14)Uc zenh zobowiagzany j est do przynoszeni a na I
podreczni kow zeszytow Ccwiczennezeprzwhoanga &
specyfika przedmiotu.

15)W czasiezaj e ¢ | ekcyj nych wykonywacd¢ agdloevyevmi¢a sr @u ct za)
nie utrudniac¢ priianmymucsmione wadz gce mu

16)Podczas zaj et l ekcyjnych ni e k o orazyisnych ¢ z t
zabronionyc h ur zgdzen el enéchaicangch.c znych | ub

177Na | ekcjach zachowywaé¢ sie wkagbdezyeozobbeswepgt
gumy, nie spozywac¢ positkow itp.).

18)Pr zyc hdostkiod y w odpowiednim stroju:

a) dzi ewczeta w bl uzkalkcdl tem ni edaainioygawd | g Cc Yy C
(tzw. wz ér kimono), plecy i brzuch;

b)) obowi gzuj e spoédnica oolad;t ugos$sci co naj mni ej

c) w okresie wiosenno-l et ni m kr 6t ki e spodni dziemcargdwno
musza zakrywac¢ kol ana;

d obowi gzuje spokoj ntgkaubioséwnowana kol orys

e) dozwolonajesttylko del i katna i skromna bizuteri a;

f) niedopuszczalne jest eksponowanie bielizny osobistejud z i e w przyehbdzenie
do szkakiyj avz um

gl zabrani a diae pmzlhowan i nakl ejania tipsow;
h) fryzura i kol or wlykgéaw zantte ppoawi ooyl ni e p
ikanony estetyczne, zabrands@&dwsipepwyggleg¢nila cagnt
i) chtopcy zobowigzani sg do golenia zarostu.
199Uczestniczy¢ w uroczyst os$ci amyhstrejzskkoldym:y ch w st o
a) dzi ewchbled abl uzka, ciemna spoO6dnlucceemne o naj m
spodnie;
b) cht opicgta koszula, ciemne spodnie | ub garn
200Usprawiedliwiacé¢ zwolnieniem dakhgygcdkikmasioevklae &dn
21)Uc zen ma obowi gszieek zz a p o zl skangenta avjgaz kdo | tatat, S

Wewnetrzne Oceniani e, egReentnSlaanmir z gtdnt &Jecarawti o ws k iR
innymi wymaganymi dokumentami.
22JUczen ma obowigzek przestr z énfpanacji naatématzinmyclr o z p o ws
0s6b w sposdédb napsubssteeaj gcy i ch dobr
23)Przestrzega¢ zakazu publi kowania zdjeé¢ innych
24)Pr zestrzegac¢ zakazu r olzeozwkievech iipanpaomujedcy ct
przemoc, faszyzm).
25)Pr zestrzegac¢ zakazu na gafowani sytuacji szkblny¢thwaaaseen i a i

l ekciji [ na przerwie bez zgody nauczyciela p
przerwie.
§ 73. Obowi gz ki ucznia wyonpreoncizonpgu ik 1PIW7ADO yc z g

rowni ez st uchackzsyz tlLaitdigduensogigy ¢ m o
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§74.St uchacz Liceum Ogoébsniogcsrboawi gagaaegojeba Dor
1) Systematycznego uczestnictwa w konsultacjach, konferencjach szkoleniowych i sesjach

egzaminacyjnychw  wy mi ar ze CcO0O naj mni ej 50% czasu prze
wykonywania przewidzianych planem nauczani a ¢wi czen i prac kontr ol
2) Zdawania egzaminow semestralnycmah. kohncowych w
3) Usprawiedliwiania u opiekunagr upy ni eobecnos$ci na zajeciach.

4) Opanowania mater i adegoprogeamc zani a okres|
5) Przestrzegania prz e pi s Ow dondipconwi e egul ami noww wypadkp ot u S

korzystania z urzgdzen Szkoty i I nternatu
6) St osowania sie do obowigzuj gcego lkeh@uy, palentaeni e S
papierosdéw, zazywania nar kotaypuk 6w, noszenia bro
7) Poszanowania dobra spotecznego, a w szczegdblnos$:
Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 75.Uczniowi e wyr 6zni ajagcy sie otrzymujag nagrody.

1.Nagrody ©przywaznawane S 3
1) rzetelna nauke i prace spotecznag;
2) wzorowag postawe;
3) wybitne osiaggnieci a,;
4) dzi el no$sé¢ i odwage;
5 dziatalnos¢ wolontarystycznag.

2. Rodzajenagr 6d i sposéb ich przyznawani a:

1) p o ¢ h w gdchoavawwy udzielona wobec klasy;

2) pochwaytree kh ora w obecnodcgi; uczni 6w catej Szk

3) nagroda ksi gzkowa za bardzo dobre wyniidggniwcinauce
indywidualne;

3. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosekwy c howawc wwc Rbawawc 6w
internatu, organizacji mbwydh.hzi ezowych, samor zagdow

4. Stypendianaukowed | a pr ymkiectow S
5. Szczego6towy trygagp6dyRedulanddNfearaet r znego Oceni a
6.Uczniowie szemegphoyesivegr 6t rwyyrndbuzjnai ennai gar opdryz vy :

przezwt adze oS$wi at oweorgmizaz jensveytugj edrebnych zasa

§76.St uchacze Liceum Ogo6lnoksztatczanbego dl a Dor

1) Nagr odami k.si azkowymi

2) Li st ami pochwal nymi wysyt anymi do zaktadodédw pr a
3)  nny mi f or mami nagrod ustalbngeumpOgébkn®Riasgzt i
dl a Dorostych
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§ 77. Funkcjonowanie systemu Kar.

1. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone w formie ustnej lub pisemnej;
2) upomnienie Dyrektor a Sz kot y w o bievgchows$aeyiklasy;0d zi ¢ 6w
3) nagana wychowawcy za 15 godzin opuszczonych inieusprawiedliwionych, udzielona
w formie pisemnej;
4) naganaDy r ekt or a Sz k otnyieustitbjzub @sknonej;ja w f or
5) nagana Dyrektora Szko t zg 30 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych, udzielona
w formie pisemnej;

6) po drugi ej naganie Dyrektora Szkoty za nieus|
l ekcyjnych Szkot a pomvipardzaynpiaad kSug du cReondi ,z6i vk ihnn§ir ezpy e
nadal wuchylajag sie;od obowigzku szkolnego

7) zawi eszeni e prawa do repr ez e rtiao wa szkolmych Sz kot y

uroczysitosciach
8) przeniesienie do roéwnodgezednej kl asy w swoj ej S
9) zawieszenie w prawach ucznia;
10)pracecspibéeuzyteczne na rzecz Szkoty;
11)od p o wi e d madteaidlna za $niszczone mienie;
12)pi semne powi adomi eni eachowadizucznid w 0 nagannym z

2.Ni e mogag by¢ steozawane Kiageoydnksaddousotsagd Uuczni a.

3. Gradacjekarmoz na poming¢ w przypadku szczegdlnie r

dyscyplinie szkolnej, do ktoérych zalicza sie

1) s p 0 zy waterénie S z k alltolyolu oraz przebywanie wniej i w innych miejscach
publicznych w stanie nietrzezwym,;

2) posiadanie,u z y w d modp@wadzanie$ rddk éomd ur zaj ac wylkcdhw;i nar kot

3) kradzi ez i dewastacja sprzetu skzékw | mpagtoe chzandozs
szkolnej;

4) |l ekcewazace, ni ekul tural ne [ agnoneciywmse k alarcd|

i pozaszkolnej;
5  inne zachowapgaeuwbdnpoektdSzkokzyiia paza ni g

4. Dyrektor moze podjagc¢ decyzje wpreyphdkicel eni u na
1) nie usprawiedliwienia w terminie 30 godzin lekcyjnych;
2) post e p miegadndgenieodpowiedzialnego,god z g ¢ e g 0 i wniSdgokbort ey .

5 Za tamanie zasad wspoOtzyciaguprazrgpihs va rteeg
Szkoty, nadmierng i ni eusprawiedli wiong absencj e
ustanawi a si e nastepudny eLiroademj@g ddao ks mt it dugdce
1) pi semne upomnienie opiekuna oddzi at u;

2) pi semne upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pisemnanaganaDyr ekt ora Szkot y;

4) skresl enie z l' i sty stuchaczy na mocy decyzj.i
uchwaty Rady Pedagogi c zegedlaDdriosd ymhOgo6l nokszt at
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Rozdzial 4
Zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

§ 77.6.Dyr ekt or Sz k ot yopigioRady Redagogignejiommc $aimor z gdu
Uczniowskiegomo z e podj g¢ de cugzmigze i 8t § k ekt & apaprzBdnio
zastosowane zabiegi wychowawcze nie od Ni osty zamierzonewspoekabku,
dr ast yc znnegulanam Podpzoyjte c i e m d masZenjacegulamiguaozumiemy:

1) przebywanie na terenie Sz k oty pod wpt ywem waliiknoyhcohl u$ r ondakr 6kwo
odur zajgcych;

2) picie alkoholu na terenie Sz kot 'y i , pomagmhnn@ae pawaeaaposesjipapier
iwbudynku Szkot y;

3) posiadani e narzedzi l ub S$r odknhywh; zagrazaj gcych

4) prowadzenie dystrybucjin a p o alkbhlwlowych,nar k otiy Kk 6wi nny crhodk 0 &
odurzajagcych i materiz@ef 6w o tresci pornografic

1) dopuszczenie si € ozhyulu ganski ego ( pobi zniszezenie thienwa St a c | e
publiczneg;o, kradziez)

5) dopuszczeni e zsgceegozyw Uu cgzoudc iczaszczene | niieggd kultue |, zZbe
religijnego;

6) naruszeniegodnos$ci wuczni 6wwkot pracowni kéw S

7) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznegoznecan i a s i e ;

8) f at sz ovwamieentdov szkol nych i urzedowych;

9) uchylanie sie od obowigzku nkaggBecmanpgae db0O® godzin
nieusprawiedliwionych;

10)l ekcewazeni e obowigzkdédw s zskmilenywahy sokbaenimeu j @acen wy
z Zachowania i co najmniej trzech ocen niedostatecznych;

2) oraz za inne przewini eni a gjuzkahe@astan ad ezcay zd raga sRaydcyz
7.Dla ucznia zagr ozonego usuniz&koit ¢gm wxye hoBawca |
zak  ada karte iwn f etd meajcy j zami eszcza Ddergy, frek

informacje o zachowaniu, opinie wychowawcy, nauczycieli, psychologa, pedagoga, Samor z gdu
Uczniowskiego, zastosowane kary i zabiegi wychowawcze.

8 Uczen zostaje skres$lony z Petlagogiyc zuncezinindiwe |zeoz:
dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie  z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania zawartym w RegulaminieWewn et r z n eapia. Oc en i

9.Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu
okres$| a8nk7c I67.®S8t a7t ut una pPodstawdetUyg h wa t y Peddgoglcynej oraz po
zasiegni eciruz ghitpiiowskiego. S a mo
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Rozdzial 5
Zasady skres$lania z listy stuchaczy
Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych

§77.10.St uchacz podlega skresleniu z |listy stuch

1) wycofania przez niego dokume nt 6w w trakcie cyklu nauczani a;
2) nieklasyfikowania spowodowanegon i e 0 b e ¢ makédmsuiltajach, u ¢ h wRally®edag
ogicznej LiccumOg 0| no k s zdladloc ®asé y@ h
3) szczegOl niimgmingego@ae s zani a obowi gzkdw iByaickhacze
spot eccaaimdgv@at g3 R gidzyejLPecdeaugno Ogo6l noksztatcgcego d
a) agresywne i niekult ur al ne Zzachowani e wobecaczyhauczyc
pracowni kéw Szkoty,
b) utrudnianie nauczycielowi prowadzenie lekcji oraz wulgarne zachowanie,
c) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec nauczyciela lub pracownika
Szkoty, ktorgteatchjpezaie ofiara
d przebywani e na terenie Szkoty podd 6wpt ywe
odur zajagcych,
e uzywani e telefonu komoér kowego jafwcdego dy kt af
podczas zajkeLzgotymdueyciglapy ¢ h

f) demor ali zowani e i swoync h wy g4 acdleanc z y zachow
wywieranie negatywnegow p + vy, psychicznez necaneée e
[ zastraszanie innych stuchaczy,

gl kreowani e negatywnego wi z er u nckaazy Szko

i nauczycieli.

4) ni eobecnosci na zajeciach obowi gzkowsuc h WYy n
przeznaczonego na te zajecia.

11. Procedura skreslenia stuchacza z I|listy stuch

1) li ste 0sob6b wskazanych do skresleni a wr az
Wicedyrektorowi opiekun semestru;

2) Wicedyrektor Sz kot y przed podjeciem uchwaty pr ze
LiccumOg 6| nok s zdladloc pcseé¢goe h s kmies | e z l i sty st u
wszczynap oSt epaovwwg miSei aj gc e ;

3) uchwat e o] skresl eniu z i sty stuchaczy
LiceumOg 6| no k s zdladloec s é g @ h

4) na podst awi e yraktorh wgdhjy declz j e, kt or a proanci :n n a

numer,p 0 d s tpa vaensnkar e $ uzasadnieaie decyzji oraztrypbo d wot awc zy
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Rozdziat 6
Zasady odwotywania sie od kary
oraz od decyzji skreslenia z listy stuchaczy

§ 77. 12. Szkot a ma obowigzek p diurbf oo pnioevlka n 6rwo ded =
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

13. Trybodwot ywani a :si e od kary

uczen |l ub jego rodzicmodegpdaewkaoaihnadvdosDypktomdniklar y
Szkoty w ciaggu 7 dni ozmiarze zastosoawahia wobee mdgakaryg ¢ z ni a

2) odwot ani e powi@npnabpts$mt@woyndzlaavi lketr@rcych odwot u
godzi adziockkar a;

3) Dyrektor Szko t y przedkt ada oPédagogdicanej ii ezar Rz dponiovene
rozpatrzenie sprawy;

4) decyzja Rady Pedagogi cznej p oopgrcgut a0 argumenty z ar 6 wno
odwotl uj gc ewmoi oss keu jraadsevwgite kary jest ostateczna.

14. W przypadku naruszenia praw ucznia,ucze A ma pr awo oddlewyajt ani a si e
1) nauczyciela do wychowawcy;
2) wychowawcy do Dyrektora;
3) Dyrektora do Rady Pedagogiczne;j;
4) 49YJRady Pedagogicznej do Rzeczni ka Praw Ucznia p

15. St uchaczowi pawy slodguoj @ nipa  Syiregtorapdlo t dyeczygzcjeij
skresl eni a z db brgahuywskszhnege W gcouzzgniu zawartym w decyzji, za
posr edni c ktaveSmk ®ycyi eglg dni od dnia otrzymania decyzji.
1) organemo d wo } a westKyrator O$S w i waltublinie;
2) stuchacz ma prawo wglagdu w dokanmen tza cp reo tdookt oyt

zebrania Rady Pedagogicznejw c z e $ C i d ootopyc zgcej j ego
3) jezel i stuchaczrodlanibce jegni osayr ekdawat ansSzkot
w terminie 7 dni od dnia ztozeni a oidwwdRyliiag
swojg decyzje |lub przesdhabwwedwoiwnarezdoabggdnolt
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna;
4) przed uptywem terminu wniesi eykonmmiv.odwot ani a, de
Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow

§78.Rodzice majag prawo:

1) Bradzuat w pr ac a adryjngch mdhargkterze ebgervaanmtior 6 w.

2 Uzyskac¢ informacje o0 wymagan iraatizowaegbpriogramy j ny c h
nauczania.

3) Uzyska¢ informacje o post epahmminiachtiznindnosci ach i

4) Uzyskaé¢ infor maewre torozzrsigaa a c h

5) Wg | add ecenionej pisemnej pracy ucznia w ustalonym terminie.
6) Uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia.
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7) W przypadkach uzasadnionych orzeczeniem poradni  psychologiczno — pedagogiczne;j
wystagpienia acdkndtowd o wdtanypgrla n e d

8) Uzyskania informacjioz a g r 0 dcenia bcenami niedostatecznymi.

9) Uzyskania informacji przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych i koricoworocznych;

10) UzgodnieniazDy r e Kt or e m iBwefzantiny klakyéikacgjnego ucznia.

§79.Rodzice maja obowiagzek:

1) Dopet ni enia czynnosSci zwi adoSkolyxh ze zgtoszenie
2) Zapewnienia regularnego uczé&szczania dziecka n.
3) Zapewnienia dziecku war umntowawi emeizeéi woatargéhspl
4) Zapewni enia dziecku real i zuj gcemu obowigzek s
okreslonych w z ez wwalweantil@ ust. ®Usthkwty 6 systemie 03 wi at vy
z dnia 07.09. 1991 .
5) Powiadamiania na z g @ & iyiaewd va dsanyor z g d o w e jgming, bdrinistraa,

prezydenta miasta), na t eorfeonrinei ek tsopreetjni c&nii ec ko
szkolnego | ub obowi gz ku kunda-kl8 latp znziaach wityno d z i e z
zaKkresie.

6) Poi nf or mowani a na pi ¢ mo&awc @ infapiasytadi rodzinno- wy
prawnej ucznia.

DZIAL VII
REGULAMIN WEWNETRZNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 80. Regulamin Wewn et r Deegiapia Uczni 6w zawier a zasady
kl asyfi kowani a i promowani a uc z nispbawdzianrbanz. pr zepr o

1. Egzamin maturalny i egzaminy zawodowe pr zepr owadza si e wW oparc
zasady zawarte WinimZ@puRatjizNarddoveepw sprawie s zczegot owych
warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego z dnia 21 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2016 1. ,poz. 2223) oraz w Rozpor zagdzeni u Minisjtra Ed.

wsSprawi e szczegO6t owych warunkow i sposobu
pot wi er dhkwalifikadgeeagv@dowe z dnia 18 sierpnia 2017 r. (DZ.U.z 2017 r., poz. 1663).
Zasady oceniania religid.@ (lub etyki) regulujag od

2.Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotdéw twor
zawi erajgce wymagania edukacyjne wynikajgce z r
sprawdzaniaosi ggni e¢ edukacyjnych, zasady wustalania ¢
inne el ementy wspoewmagajraoaoe oceniani ew

§ 81.0cenianiewewn et rspred ni a okresl one cel e.
1.0ceni ani e w®nweele:t r zne
1) bi ezgce i syswewmahiye zwuezsidodnpuée;

2) poinformowanie ucznia o poziomi e j ego osi ggnieé¢ edukacyjnych;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4) wdrazanie ucznia do systemat ymyzne,] pracy, samo

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o post e pac h, trudnos
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej nauczycieli;

8) semestral ne i roczne podsumowani e$dniistapdida mo $ c i
opanowania przez ucznia materiatu programowegoa
wyni kaj gacych mczapiz; ogr améw na

9 formut owani e oceny semestralnej oraz rocznej

2.0cenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i postepow
systematyczni e, w rawid reydcgh ufsdrmmgc hd y(skdips j a, zadani
obejmujagcaepareweelmait eri at u ji ntirzwal B c mi mute, dpgrua
wr oznej for mie, wypracowani e, referat,udgi a¢da w
w konkursach i ol i mpiadach, opracowanie i wy k o
l aboratoryjne, test owawnwae u rslpaa@alwnodpewrfiizjygaeynel )
ocen.

3.Sprawdzani e osiagni ec i p 0 s ébipkuydviam, uczni
indywidualizacja, konsekwencja, s y st emat ywoonsds ¢, | a

4. Punktem wyj$Scia do analizy pos epgowazwnymat zni a |

poczat ku r owkklasisptetkvezéj.n e g o
5. Kazdy dziat programowy konhczy sie pomiarem s
6.Praca k|l asaovagpomi sidzhyaha przynaj mni ej na tyd:z
7.Kazda praca klasowa poprzedzona jest | ekcja
8 W ciggu tygodnia moga sie odby¢ trzy kl asowk

9.Sprawdzi any ni ezapowiedzi ane obej muja co r
ostatnich lekcji.

10. Wc i gngiue s ing zsa oed b jgdén sprawdzian niezapowiadany z przedmiotu.

11. Uczen powinien otpzgmacppesemasdi twodpiiodjggu dwobc
napisania.

12. Uczen powinien usprawiedl i wi @ beocwmodsné e nn ar
zapowiedzianej pracy klasowej, w przeciwnymwyp ad ku nawuczyci el danego p
ni e wyrazi ¢ zgody na wyznaczeni e dodat kowego
sprawdzianem i wyst eawis&t aucezcrzinjgwi ocene ni

13. W przypadku ucieczki ucznia z zapowiedzianej pracy klasowej nauczyciel wystawia
temu uczni owi oc.ene niedostateczng



14. St opni e szkol ne, sa | awnego radacOwnbubd!| pr avemzyn
opi ekunodw.

15. Nauczyci el ustalajgc stopien gakdowmy paocwinmiosé
j ak r 6 wn ingprawnym dptekunom.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne [ opekuaowik ont r ol
prawniot r zymuj g do wgl adu w obecnos$ci nauczyciela ¢
17. Rodzice/ opiekunowi e prawni moga zwro6ci ¢ sie

okres 14 dni kserokopii ocenionej pracy kontrolne;j.
18. W ostatnim tygodniu przedr a ¢4 as y f inlkegzeprqwadaz a si e prac kIl as:¢

19. Nauczyci el moze wyrazi ¢ zgode na jednokrotr
sprawdzianu pisemnego w terminie nieprzekraczajgcy m t ygodni a od daty ot
Forme popraawngzystala @cena niedostateczna z pop
dziennika, jedynie odnotowany fakt, ze wuczenhn podj at prdébe poprawy

20. Ocenianie osiagnieé¢ edukacy]j nypreeh nawcayctelh i a pol
pozi omu i wosp&mpodwani u przez ucznia wiadomos$ci i

1) wymagan okreslonych w podstawi e programowe |
wyni kaj gcych 2z zkoteprog rzeomvaw yrcehu oanz éSni a ;

2) wymagan eduwyand Yjangyachy ch z wzkelaprigz awedmwy cnha-uwe z & ni ¢
wprzypadku dodat kowych zajeé edukacyjnych.

21. Nauczyci el uzasadnia kazdag biezgcag ocene szk
1) oceny z ustnych form sprawdzani a wWiiaewdtaiey i um
wobecnosScsk&tajsge avobrze opawbawamag wmiedjzet n add
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

wni esi eni a pr o$dadnieda wwpskysieasakoleym. WNauczyciel realizuje

pros$be uc ni¢gjwtermmiadwp 6 A dni od daty jej skierowan

2) wszystkie oceny z pi semnych f ortmo Sscpir awd z mina
uzasadni ane s 3 pi semne. Na ecernyxjie |l prpaczy kaa wj
nastepuj agicrei et riesma z wdiastkao supcrzanwidaz,i a n u, dzi at , (o
zapami etywani e wima e omesScivi adopmosci , umi ej et n
wi adomosSci w sytuacjach typowych, stosowani e
zalecenia do pracy, podpis nauczyciela;

3) w przypadku wat pl i wosSci uczen [ rodzic m @wego pr aw

uzasadnieni a ocenwc z e$ Dadelfowee jizasadnieniea nauczyciel
przekazuj e bez psowanegaadbie o czasia konsuleadji @ wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnialubpodczas i ndywi dualcemych spotkan z

§ 822.0ceny kl asyfikacyj neoczeseemeszt c aeé gétmiyodtl®riveowe
ustala sie w stopniach.
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1.Stopnie ustala sie w oparciu o nastepujagca s
1) stopien cel u6j(calgy
2) stopien bar dsqab);dobr y
3) stopi en dobr4y(db);
4) stopien dost3gdstgczny
5) stopien dopugdm;zaj gcy
6) stopien nieldas)t ateczny

2.0ceny biezagce $Srddsemestralne oraz $rdédroczn
1 z mozliwo$ci g +porapmimus(g.wani a pl us (

3.0cene zachowania ustala sie wg nastepujace]
1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ngn.

§83.0ceny wyrazone w stopni akcetowedmizeel 3 si € na cz

1.Oceny czastkowe okresl aja poziom wi adomos$

zrealizowanej czes$ci programu nauczani a.

2.0ceny okresowe i roczne okresl aja og
[ umi ej etnosci ucznia pr z emaina dahyaokrgs (rok sakolnp),r o g r a mi
stopnie te nie powinnyb y ¢ u sjtaakl oa nSer enén iy& zaray st opni czast kowy

§ 84. St opi en ustala nauczyci el actloavania quaniap-r z ed mi ¢
wychowawca klasy.

1.St opi en ustal ony przez nauc zy astalerda aprzez ocen:
wychowawce zgodni eiproceummitRegulaminureind amigag by ¢ uchyl

zmi enione decyzjg administracyjnag.

2.Ni e wystawia sie oceny semesycthalwanejei dooeygi
w rodzinie.

3.Uczen, kt 6rya ulcelksjze zadyoc mbwanaa w rodzinie
wdzienni ku i arkuszu adnloada.acje uczeszczat | wucze

4. Ocena z religii lub etykijesto c ezapg zed mi ot u nadobowi gzkowego,
promocje ucznia do naslubzptykigje sktl anslyi.c zGcnean ad oz S$rreeldil

Kryteria ustalania poszczegélnych stopni

§85.Ust al ani e poszczegoO6l nych stopndari dadvbywa si e
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
1

2)

1.Stopiehnhotelzyma¢yey uczen, Kktory:

posiada wiedze i umi ej et maopsogram nZutzania prredndotuwy K r a c :
w danej klasie;
samodzielnie i tworczo; rozwija wtasne uzdolnie

biegle postuguje sie zdobytymroWwl athomo§ ebami yw
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

proponuj e ar onziwe tagyzpaonwe , rozwi gzudgacetabbeazapdamgi
nauczania tej klasy;
wychodzi z samodzi el nymi i ni cj @tl yewsdmi zraa 2wing:

w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej;
swobodnie wykorzystuje zagadnienia poznanenar 0 zZ nzyajhe c i aayjhyche d u k

wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okt
swoje zdanie, uzywajac odpowiedni e] argument ac
wiedzy;

reprezentuje Sz k ot € w z awo d a cikursach Dolimpiadagh riiedmickowych,
kwal i fikujagc sie do finat dwomym. szczeblu wojewbd

2.Stopien celujagcy z wychowania fizycznego otr

uzyskat $Sredniag ocen ze sprawdziandéw powyzej 5
jest zawsze przyukdtyovmary udcae ezdijiijgc,zy w kazdej I
bierze udziat w zawodach weethngtrzszkolnych i
3.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kt 6ry:
opanowat petny zakres wiedzy i u amia prgeéntiotuo $ C i ol

w danej klasie;
sprawniepost uguj e si e zdambytymi wiadomos$ci
rozwigzuje samodzielnie probl egmmentneuozaniat yczne i

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiae
sytuacjach;

potrafi korzystacf ar macinycht gerzg e rwiceddnzieot dH w r
i dziedzin;

wy kazughkt wwrega postawg w czasie lekcji,;

bierze udzi at w konkursach.

4. St opien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wi a d o mo Swia w dankjrklesi,lale ny c h p
opanowat je na pozi omi e pawarewmiaimumgprogranpwym;wy ma g a n
poprawni e stosuj e wi adomosSci , rozwi ganiaj e (wy

teoretyczne lub praktyczne;
trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
jest aktywny w czasie lekcji.

5. St opien dostateczny otrzymuje uczen, Kktory:
opanowat wi adomos$ci i umi ej et nowdanej klakieena S| on e
poziomieniep r z e k r ac z aj g a@wamychwyntiming@ progzamowym;
rozwiagzuje (wykonuj e Xyczre yup prakeycznz a 4 admim atoprtiue o r e
trudnosci
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6.St opien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, kt 6ry

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale brakiteniep r z e kjrge Stho z | i wo S c i
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiot u w c izgmauki; d al s
2) rozwigzuje (wykonuje) z a d a nowa, o hiewtelkim tstgpaiz n e | [

trudnos$ci

7.St opien niedostateczny otrzymuje uczen, ktor
ni e opanowat wi adomos$ci i w mimmue | pgograntowyeni okre
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wi adomo$ci ach [ umi
uni emozl i wiajag dal sze zdnddiuywani e wiedzy z tego
2) ni e jest w stanie rozwigzac ( wy dnymh atdppiu z adan

trudnos$ci

8 Przy wustalaniu stopnia z wyshon»samiolabhrfai¢zygad
uwage wysitek wktadany przez wuczniwygnwkaijyacwyaly wa
specyfiki tego przedmiotu.

§86.Nauczyciel w $Scis$le okresl onyc hobsnyitzueancijaac h
wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel jestz obowi gzany, na podstawie pisemnej o]
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obni zy ¢ wy ma gvatosuniude duk acy
uczni a, u kt drego stwierdzononi s pesciyef i darbe dterf

rozwojowe,U N i e mw £ hgpr@stagiu wymaganiom edukacyjn y m wyni kaj gcym z pr
nauczania.

2.Przy ustalaniu oceny z zachowani a uczni a,
rozwoj owe, nal ezy uwzgl edni ¢ wptyw stwierdzony
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 8. Nauczyci el ma 0 boowva daczzenki 6 o ionrfaozr mmyehd z i ¢ 6 w
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych.

1.Nauczyciele na p 0 c zakt k uszkolnegoa z dthfpigna j g r
U C z n o wymaganiach edukacyjnych, wy n i k a j gealiyowdnego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzani a o0si gagni e¢ edukacyjnych uczni

2.Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku
rodzicow (opmpiweakemdwop zasadach oceniania zachowa
oraz o skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania.

3.Sprawdzi any pi semne S g punktowane. Przelic
odbywa sie wedtug skalnkproeceint osveij wszsystkich
punkt ow. Procent owe proporcje poszczego6lnych o]
klasowych:

1) 0-39% ocenaniedostateczna;
2) 40-50 % ocena ;dopuszczajagca

69



3) 51-74 % ocena dostateczna;

4) 75-91% ocena dobra;

5) 2-95% ocenabardzo dobra;

6) 96-100 % ocena celujgca

§ 88. Nauczyciele przedmiot ow [ zajec
wychowawcy klasustal aj g w koncu kazdego okr esDyrektorat er mi ni e
SZzkoty okresowe stopmnd e oraz oceny zachowa

Ustalanie oceny zachowania

§ 89. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce oddzi at u, nauc zy c isepniarespek@dwaniaupezezn i 6 w d ¢
ucznia zasagowep ddomgt@czngch @azob owi gzkadmwi au okresl ony
StatucieSz k ot vy .

1.0cena zachowania uwzglednia okreslone kryter

2.Przy wustalaniu oceny z awwwhzwegdt micdh:br ane sag pod
1) spet nizaenz eucpzni a obowigzkdédw szkol nych;
2) funkcjonowani e ucznia w $rodowisku szkol nym;
3) respektowaniez asad wspoét zycia spotecznego .i o0go6l nie
3.0cena zachowania nie ma wpdysthwu na oceny z za

§90.Zasady oceniani a zachowebmnita Ruply Peylagogidtzieej, na ws p
przedstawicield Ucznitdvwe Si¢c kiyedaavigstawiania océng gasadyj g :
wystawiania oceny, tryb ustalaniaoceny,t r yb odwot ani a od oceny.

4. Na trescé oceny skt ada si e: stosunek
[ frekwencj a, aktywnosS¢ spotecznaznegpt kuleusat r zegar
osobista, a w szczego6lnos$ci
1) stopien pilnosci i systematycznodngch, ucznia w w
2) systematycznos$¢ i punkt ual no %waneprzer 8zzkeost zec;z ani u
3) sumi enno$¢ w armiue ez airrotzevri e;isowan i uzdol ni en

4) akt ywnos¢ na zajeciach szkolnych;

5) reprezentowanie Sz k 0 t y kuarsach,lolompiadach i zawodach sportowych;

6) umi ejetnosé¢ kolezenskiego wspodskhedabraoi aes g died
klasowego;

7) inicjatywawpr acy na uklaowego, Z&kodot, Srodowi ska;

8) szacunek wobec starszych;

9) wrazliwogébyadpaoatngi ego cztowi eka;

10)zyczliwos¢é whobBézwnsensesoaku dp drugiego cztowie
1MJuczci,wae&k zer os¢ i reagowanie na zt o;

12)sposO6b bwpcuazanes€gi gwddasnejhi godnos$ci i nnyc

13)umi enes¢ taktownego zachowania sie;
14)dbat o0s§¢ owaul ¢esretgéodny wygl ad;
15) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowaniapozaSz k ot g .
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5. Kryteria wystawiania oceny zachowani a
Ocena Stosunek do obowigzkow AKktywnos¢ Przestrzeganie
szkolnych i frekwencja spoleczna norm wspolzycia
spotlecznego
i kultura osobista
Wzorowe Wszystkie nieobecno$ ¢ i | Aktywna praca Nienaganna kultura
usprawiedliwione, wSamor z gd z i| osobista,
reprezentowanie Uczniowskim przestrzeganie
Szkot yn.in. i Klasowym lub norm i zasad

w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych

w organizacjach
spotecznyc

wspot zyci @
spot ecznego

Bardzo dobre 1-5 godzin Praca Wysoki poziom
nieusprawiedliwionych, wSamor z g d z i € kultury osobistej,
uczestnictwo Uczniowskim przestrzeganie
w konkursach i Klasowym, podstawowych

dziat al no$ ¢ zasad
w organizacjach i norm
spotecznyc

Dobre 6 —10 godzin U d z w mikcjatywach | Przestrzeganie
nieusprawiedliwionych spot eczny c|podstawowych

podejmowanych na zasad

rzeczklasyiSz k ot [inor m wpydt
kultura zachowania
niebudzi za

Poprawne 11-15 godzin Realizowanie Przestrzeganie
nieusprawiedliwionych podstawowych podstawowych

obowi gmakerav| zasad

Szkoty i k Il i norm, kultura
osobista budzi
niewielkie
zastrzezeni

Nieodpowiednie P o wy ¥5ggdzin Uchylanie s ioé tamani e z4
nieusprawiedliwionych obowi gmkeaw|r egul ami n(

Szkoty i kllobowi gzuj g
Szkole
iogdl niegchp
norm, braki
w kulturze osobistej
Naganne P o wy 3#0gddzin Nagminne uchylanie |Razgce t arf

nieusprawiedliwionych

s iog@obowi gz k @
narzeczSz k ot y
i klasy

zasad regulamin 6 w
obowi gzuj @
Szkole

iogol ni echp
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norm,r az gc e
tamani e
powszechnie

przyj ¢t y ch
zasad kultury
osobistej

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

1)

2)

3)

6. Przy ustalaniu ostatecznejocenyzachowa ni a pr zyj muj e &yt e nastepuj

jezel 1 ocena czagstkowa | est poyws aavn@i Dceanan
bardzo dobra;

jezell 1 ocena czagstkowa jest enimoaep dwice dawyizas z
poprawna;

jezel 1 owanpegsizgetlBanna ostatwyzsanaa omgienaone
nieodpowiednia;

jezel. 2 oceny czagstkowe sa nieodpoawi edni e ost
jezel. 2 oceny czagstkowe sg nmaganne ostateczna
Rada Pedagogi ctz nuac hmoaztee poo dnige p mpgramemsd wyzdzej d o k1 a

lubo nieukdnkateynwi pr zez ucrzai adr kgidrzamouzeodu ust a
roczna achawenme z

uczehn, kt 6r emu po raz trzeci z rzedu us
z zachowanianieotrzy muj e pr omocj i do kIl asy gtatwieggklasymo wo w)
ni e karkoaywy;S

uczni owi |, kt éry otrzymat trzy uwylgodzenia do ni epr :

Szkoty w odpowiednim stroju wystawia sie naga
szkolnych;

obowigzkiem kazdego ucznia |jest usprawiedl iw
niezwtocznie, najpodéznijgjci @z ldiotgygup @ dhki e vide drait

7.Tryb ustalania oceny jest nastepujacy:
ocene zachowani a kstaaslya uwwzcgh cevdenvecag zgrci: a , s aaniorci

kl asy, opinie nauczyciel:@ ioswyebhaowaivadow intern
8 Tryb odwotltania od oceny zachowania jest nast

uczen | ub |jego odwatiace oo gac en yeyrektara Bzokwoatnyi a d
wter mi ni e 3 dni przed konf egogcme;j a kl asyfi kacyjr
Rada Pedagogiczna w oparciu o ar gument acj e odwot uj gcego Si €
nauczyciela —wychowawcy, psychologa, pedagogapodej muj e decyeny; e W sSpr a
decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Klasyfikacja sréodroczna i roczna

§ 91. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

1.Nauczyciele przedmiotodéow oraz wychowkuiwcy Kkl as

terminie okreslonyknotlpy zetzo Dyir eckdnda 2 &Sceny zach
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2.Klasyfi kowani e semestral ne u c z n bka wzkolpegoz e pr o wa
wostatnim tygodniu przed zakonczen§igdm. | Ocseemest
wystawia si emininaump o0 d s & tkowpck g s

3.Kl asyfi kowani e k o hcowo staninz tygpdniwo dabky w arokus i e w
szkol nym, polega na podsumowaniu osiagniec¢ eduk.
zajeé¢ edukacyjnych &cyysntyalhe noirua zo coecne nkyl azsa§cfhi okwa n i
82.1.i§ 82. 3. skali ocen.

4. Przy wystawianiuoc eny k| asy f i k aelydwazgsikie forany aktywnosdi wz g |
ucznia podlegajace ocenie (ocena$r 6 dr oc z na i Srednigarytrmetyczrigle | e st

5. Nat ydzi en przed semestr al ny macynynapsiebtzenitra o wor o C
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczeg 6| ny c h przedmiot 6w [ wy c ho
zobowi gzani p 0 i ndé przewidywaaych dla gieganstogniach semestralnych oraz
rocznychha t akze ocenie zachowani a.

6. 0g r 0 z gntedostdtecznych ocenach semestralnych wychowawc a ma obowi gze
poi nf or mo wai ¢c 6 wo dna 1 Or a dtlasiyfik apcr yajandaiast o przewidzianych
niedostatecznych ocenach rocznych oraz nagannej ocenie
zzachowania na 30 iacypnaed radag kl asyf

7.For ma powi ado mi einformacjs zantiezzczend wee - flzemitku.

8 W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfika
edukacyjnych ucznia uni emymuwwvanisv hauki] Szkk o b & r wd nmi amg
mozIliwosci stwarza tuicegamiawdr sskedam.se uzupe

9. Laur eaci i ddnptzédmi oot owypydh otrzymuja z dali
celujacag roczng ( seanteysjtnrgal ng) ocene klasyfik

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego

§92.Uczen jest klasyfikowany, jeprebdmizogé@wkcoc
obowi gzkowy&khemzpwypdmkot Yoawh i zaat &€ ,zwol ni ony.

1.Uczen ni e j est kl asyfi kowany zow i j aezdknoewgyoc,h  k
przedmiotdédw nauczani a, jezel. z powodu <ciaggtej
50%) na zaj eci aabpodstaw &oaistajemayjecitego,rkilke lubwszystkich stopni
okresowych (rocznych).

2. Na p r ouschzen i a l ub r o d z klasydikewanegec zzn prayczynn i e
usprawiedliwionych, Dyrektor Sz k ot y w p o r o0 auczyrielenn i(nauczyzielanm)
wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny
zmat eri at u pr o gizowanegowedyanym dakirestedroku szkolnym). W przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie,egz a mi n k|l asyf i kacyjny przep
rozpoczecgemr miloweszkol nego.owyeheluiczen pnzgc pyrryl
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egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi ¢ do niego w do
okresl onymekpma.zez D

3.Na p r ouschzeni a l ub r o d z klasydikewanegec zzn prayczynn i e
nieusprawi ed | i wi onyc h, Rada Pedadegin@az neagzmaou en  Vky rasz
zj ednego, kil ku |l ub wszy®ewck.i ch przedmiotdédw obowi

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowni ez
DDrealizupacpmdst awi e o0 dr—¢gnbdywidualhy togmaakie pi s 6 w
2) ubi egaj gacemu sie o] przyjecie do kkh ats y bez
z ostatniego $wi ade-cwpwpgpadiuzkianyty ego sau&ophiya l ub p

klasy, =~ w  takim  przypadku  Dyrektor Sz kot y mo z e zwol ni ¢
z obowi gz ku zsaknmiandéagpfikakyjnyah gz tych przedmi ot 6w
obowi gzkowych, w ktoérych nie ma rdéznic programa

Swiadect wi e szkommiyenn sd opwns 2c zd) a@e .

5, Egzamin kl asyfikacyjny, .03 ik4 Oprzgprmawadamo wa w
nauczycielwt a § ¢ ipmedmiatu jako egzaminator i pr zewokbmijjicw gopecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6.Li czbe przedmi ot 6w, z kt 6rych uczen !
w ciagu jednego dni a O r a z cyjhyehrustalan Qyrekwig &Z&kmit ryo w = k
w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia.

7.Egzamin kl asyfikacyjny skt ada si e z C
Z przedmi ot 6w zawodowych or az technol ogi.i i nf
fizycznego eczémwnwekomajdania praktyczne.

8. Pytania na egzamin klasyfikacyjny wustala egz
powinien by¢ rézny i odpeppdlimnmadadc&nmy.t eri om na pos

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  egzaminator
W porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie ustalastopi en wedt ug skali st

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikac y j nego uczen
jego rodzi ce motgrainistizech daidvdaty egéaminu do Dyrektora Szkot vy ,
kt 6proywot uj e komisje egzaminacyjng pracujaca w sk
-9. Od oceny wustalonearji ermeiez prez koitmi gy jee.odwot

11. Z przeprowadzonego egzaminu &loaksoyf izkaaw yejr nag gax
1) skt ad komisji,;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyni k czes$ci pi semne|j [ ustnej;

5) ocene,;

6) do protokotu dotgcza sie pisemne odpowiedzi

12. Uczen, ktéry w wyni ku klasyfikaciji semestr
danego przedmiotu | ub nie B3owek apodcdkddlasyifé¢ kepany
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wymagan edukacyedomyrcaahuz ggawdnlib5aj gc t er mhawzycelpmt awd zi a
przedmiotu.

Zasady zwalniania z nauki niektorych przedmiotow

§93.Uczen moze by¢ zwolniony z nauki ni ekt orych

1. Przy istnienius ci §1 e okresl onych ws kianyanas tueEwejhag anpoczhe
z a j vyéhowanie fizyczne,d r u g i brygirfoynkatyka.

2.Decyzje o zwolnieniu ucznia tki cnhaujfi z e dendinoetg
wymienionych w ust. 1 podejmuje Dyrektor Sz k o { podstawie:

1) podani a rodzicoéw i Zzas$wi adw preypadka wykchevkania z a Sp
fizycznego;
2) wniosku rodzicéw i zaswiadczeni awiadybparadm | i st yc

st wi er dgz aejbaockeg) dysfunkcje whodidt gnpmwpraypadkpet nos p
drugiego jezyka;

3) wni osku rodzicdéw i zaswiadczeni awiadybparadm | i st yc
wymienionej w Ustawie o Systemie O$ wi &t ydni a 7 wr ze%reypadkul 991
plastyki, informatyki.

3.Zwol ni eni a, o ktbdBrwobamdwaywzwétjednego okr
szkol nego, kil ku | at nauki l ub catego cyklu kszt

4.Uczen ma obowi g ygrektorowi 6zzkeodttyo zzywo IDni eni e 2z zaj ¢
fizycznegozeaayohkrt 2sj ddandninddty wygtawiemia zwdlngigau 7

55W przypadku zwolnienia uczniami azst olorcesnlyo nreagl:
wdokument acj i stwierdzajagcej p r pwdedrieg gubryeea-u K i uc
,,Zwol niony?"”.

6. Dyrektor Sz kot y moze zwolni ¢ z wykorfigywayechina okr es
zajeciach wychowani a fizycznegonych ma z Ipiovds$ caiwd eeh
wykonywania przezenuczwydanegjchpgpZmazokeldmibay mat e

7.Nauczyci el wychowani a fizycznego gargas t zob
edukacyjne ni ezbedne do otrzymani a przez t aki
indywidualnych potrzeb
[ mwasgci okreslonych w opinii O ograniczonych m
okre§| onych ¢éwiczen, wydanej przez | ekarza.

Procedury egzaminu sprawdzajacego

§94.Uczen ma prawo do sktadania eglanaprzenu spr a
nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest jego zdaniemlubzdani em j ego rodzi cow za

1.Prawo do egzaminu sprawdzaj gdego onireymaty s
ni z dwie niedostateczne oceowyclhkprezsodmri .tr dw zma&y c



22Egzamin sprawdzajacy przepr owauwle aj esg ce rnoad zpii cs
Zzgt oszona dozkbyryekinipe p p&i z na t ydzz emi emr zzaj e
dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym). Termin przeprowadzenia egzaminu ustala
Dyrektor Sz k ot vy, przy czym nie @ma@ye ntia kpy&Zedesiniahnip
dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).

3. Do przeprowadzenia e gz ami nu sprawdzajakeigy of Pgwwekt o
trzyosobowg komisje w sktadzie:
1) Dyrektor lub WicedyrektorSz k o4jyak o pr zewodni czagcy komisji;
2) nauczyciel wuczagcy UcGknkoegaamidasonego pr zedmi ot u
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu—j a k o c z tiginek kom

4. W egzaminie sprawdzajacym msmze uczestniczyt¢c
1) przedstawiciel Rady Rodzic6 wna wni osek rodzicoOw uczni a;
2) doradca metodyczny —na wniosek egzaminatora;
3) wychowawrca klasy.

5. Nauczy ci el , o Kkt 6r yimamwoegabzaw ol s1tegoon §p rnd@s bje z wudz
wpracy komisji egzami nacyj nej . W6 wicreraysc h as ztcalgé |l ni e u
przypadkach, na ege agniemaitmmagpomwadczyciela tego

sz kot y zfmienipzdyrektorem Sz k 9.t y

6.Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w for
przedmi ot 6 w: t ec hnol o ginfamatykan fwechomwmamie yfizynzae oraz inne
przedmioty zawodowe z kt 6rych egzamin powinien miec¢ prze
praktycznych.

7.Pytani a (¢wiczeni a, Z a dcgjre i peoponpj¢ agkaiminator, n e ) eg
azatwierdza przewodniczacy korntizsgh,. zSadoapri epir a krtuy
mus i odpowiadaé¢ krytegaomi staopmrea, o0 ktodéry ubi

8. Komisja,ok t O mosvj wust. 3, m0 Zna podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego:
1) podwy zs zy-€w pszypadRu pezytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi ¢ stopien us#t wipaypadku pegatyerrego nauc zy
wyniku egzaminu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzaj gcego sporzgdza sie prot
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczel
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. D
ucznia iinfwiregalugseg nych odpowiedziach uczni a. Pr
arkusza ocen ucznia, w ktorym wppsejie sie date e

10. Uczen, ktory z wudokumentowanych przyczyn | ¢

terminie przystagpi ¢ degoegzmmieu p segoyva tednphia ¢ g d o r
0 k r eynlpeaz DyrektoraSz k ot y .
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11. Od wustalonego pr miedstatamgos cee B8t bpbi a ego rodz
odwot ac¢ sie w terminie tr ze @gdegodmorganogprawhjpd gy e @@ z am
n a d z edagogipznynadSz k ot g .

12. Or gan wymieniony w ust. 11 r o»fadaawia:uj e odwot a
1) oddal i ¢ odwot anie podajgc uzasadnienie |l ub
2) wyznaczy¢ powt 6r nyzajegezy miwn psErygpvadnkruszensmt wi er d.
pr zepii spmocedur G&kaéesficoeySh ket y.

13. W przypadku wyznaczenia powt 0 rrgaewymienigyz a mi nu
wust . 11 powotuje komisje egzaminacyjna w sktadz
1) Dyrektor lub WicedyrektorSzkot v j ako pr zewodniczgcy komisji,;
2) nauczyci e legopreedngatujjakokegzaminator;

3) wtasciwy doradca metodyczny | ub -njaaukcoz yacited n etke
komisji.

14. W pracach komisji uczestniczy ponadto — w charakterze obserwatora — przedstawiciel
organu wymienionego w ust. 11.

15. Powt 6r ny pmrgazvwdid anj ascy pirezevipSDwadda &t or e ucz
uczen. Egaanziyn ptrezre por owadzi €:
1) w przypadku stopnia okresowego—w ci ggu dwéch pisstwpnegl DRrgedr
2) wprzypadku stopniarocznego—d 0 k onca egoku szkol n

16. Przy powt 6rnym egzamisrnioes ug per swdld.pjrge pi sy ust

17. W przypadku pozytywnego wynikup o wt O rengezgaomi n u sprawdzaj gced
Pedagogi cznama zjoedbsotwi zmi eniddbt ywajaga gu h wanlozekjot y)uk on
ucznia.

18. 0d stopnia ustalonego w wynikup 0 wt O regzamgna sprawdzajgc e go odwot ani e
przystuguje.

19. O egzamin sprawdzajgcy nie moze ubiegac¢ si
ni eodpowicedrei gz zachowania ozlkat yneap@awiedliwibng r ekt or
ni eobecnos$ci

Procedury egzaminu poprawkowego

§95.Uczen otrzymuje promocje do Kklpeogramowmwy zszej,
naj wy koziejzlkotSe, jezel. ot r zdmnat dwwe i wgay gtttk iobh wp
okreslonych pl oemglh@dr D&wi 2 pkt 183 , 938ust. 3.) stopnie
WY 7z sod atopnia niedostatecznego or az/ | ub ni e uzyskdaachweeny r zech
nagannej z zachowania. Ocena z religii/etyki niema wp t y wu na promowani e
a w przypadku ucznia ostatniej klasynau k o h c zzkohye S

1. Rada Pedagogiczna moz e podj g¢ uchwatl e oasyrmprogrgmoveomo wani L
wyzszeo nliuebuk Shkaleni przez wuczni a, kt oremu po r a:
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naganng ocene roczng z zachowani a.

2.Uczeh, ktéry w wyni ku kowdyskhvalt coozreaejgg ki syl
zj ednych zaj ec edukacyjnych, mo z e zdawac¢ egze
przypadkach Rada Pedagogiczn a mo z e wyrazi ¢ zgode na eqgzze

z dwéch zajeé¢ edukacyjnych.

33.0 egzamin poprawkowy z drugich zajeé¢ edukac
ktédéry otrzymat nagarmmrae nleulr riachdodpvawii ead nadrkgp2z yn ag a
za nieusprawiedliwionenieo b ec no $ c i

4. Egzamin poprawkowy sk } ada si e z cugteejdocria zpizs ecneneesjcii pr a
jezel. wy maga t ego,nsppzeyckytfai dk:a tperczhendomioogtiva j nf or ma
wychowanie fizyczne, inne przedmioty zawodowe.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Sz k o t y tnim tpgedhia ferii
letnich.

6.Egzamin poprawkowy pr zepr preea DyzeRtorakW ms B} ad p ow
komi sji wchodzag:

1) Dyrektor lub WicedyrektorSz k o-f gk o pr zewodni czgcy komisji;
2) hauczyci el prowadzac yjakdegzaminuz a¢ ¢y ci a edukacyjne

3) nauczyci el prowadzgcy takie sgm&kol wke!tponkrke vkroani

7. Nauczycie | o lowaGw ugtné pkn2) moze by idnyzwaldzi atu w pr
komi sji na wtasnag pr o dneeuzashdnibnychwprzypadRayhc W takins z ¢ z e g 6
przypadku Dyrektor Szkot y powot uj e j ako osobe egzaminuj

prowadzgcego takulkacsymee,zaj ecym 2ée podnianégani e na
wi nnej szkovwprommiaiungedyuje&t orem tej szkotly.

8. Pytania egzaminacyj ne (¢wiczeni gzaminaog, d ani a
a zatwierdza Dyrektor Sz k o t vy .

9. Z przeprowadzonego egzaminu po pr awkowego sporzagdza sie pr
sktad komisji, t er mimi neagczyg mmien u ,wypyitkaneégaz aengznu 01
przez komisje. Do protokotu zatagcza sie pisemne
odpowiedziach ucznia.

10. Uczenh , ktory nie spetnit §wamumkdw i @krzedsaltoneg @ :
poprawkowego nie otrzymuje promocji.

11. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji ma prawo

12. Uc z e rostatniej k1l asy ktory ni e spet nit war u
w§95 nie kKkbeygy S

13. Uwz gl ednimaghi wosSci eduk edyajgmeg i cenmai anoRad g eHd
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do kIl a
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zdat egoparmiwkuowe go z jednych obowi pakawmlenh zaj e
Ze te obowigzkowe zajecia sa zgo dswaae wzklasies z k ol n:
programowo WYyzZSze,j

§96.Uczefirzymuje promoezkeltg¢ub WwWypnozpi é&niem | e
wyni ku rocznej loderazs wystystkich rgedmi &t & dvn io d o wridmukno wy ¢ h
4, 75 i CO naj mmicejneb aradczqho wlhmbhrag Uczen wyrdédzni ony
b i actexwonym paskiem pionowyminadr uki em ,z wyr ézni eni em” .

1.Rada Rodzicdédw moze wustanowi ¢ hsolgvena bz d 1 a n
zespotu kl asowego.

2. Listy nagradzanych u ¢ z n datviardza Rada Pedagogiczna.

§ 97. Co roku przeprwewardgtar z sszikeol n e badani a
eduk acyjnych uczni 6w, kt 6r ymi objete S a k1l a
w z al e z notrzZlcSt k o dzykpesie diagnozowania.

1. Wyni ki badania osiaggniet¢ edukacigjymwapanle ©B@zn
w dziennikach lekcyjnych.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych

§98.1. W szkol e dIl @podlega: ost ych st uchac

1) kl asyfikacij.i semestral nej pol egaj gcej na pods.
semestral nej oceny Kk lacgjsyshtlandgesenesiriywej z zaj eé¢ edu
2) kl asyfi kacij. kohcowe]j Zz o0 bowizsgegolsemesyric h zaj ec¢ ed
2.Podst awa do kl asyfi kowani aminy s kemesthalme z a S

przeprowadzanezposzczegbobwyghkawedhkacyj nych, okresl ony
nauczania.

3. Kryteria semestralnych ocen klasyfikacyjnych:
1) Cel uj gcy oadhhagzanujkt Griy:
a) opanowat oswciadomumi ej et no$ ciauceakia ve sfopmdun e pr o ¢
celujacym,

b)) rozwi gzuje problemy w sposdéb twoérczy, samo

c) korzysta z informacj i, potrafi koj ar
z rO0znych dziedzin wiedzy.

2) Bardzodobryotr zymuj e stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umi e ja@czani®w stopniuo kK r e $ | ¢
bardzo dobrym,

b) potrafi umi ej etni e interpretowaéaGnowari ki ,
dziat ani a,

c) samodzielnie rozwiagzuj e chadypowycla i probl emy
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3) Dobry otrzymuje stuchacz, Kktory:

a) opanowat Zzakres wiadomos$ci [ U auczanjag¢ t no S ci
wymaganiami edukacyjnymi w stopniu dobrym,
b) potrafi wyciggac¢ i formutowacé¢ wnioski,

c) samodzielnie rozwi gzuj maczlatgpawychd wykazujgr o bl em
aktywng postawe w sytuacjach nietypowych.

4) Dostateczny otrzymuje stuchacz, kt é6ry:
a) opanowat wi adomos$ci [ umi e jafczaniow stopniuo k r e § | ¢
dostatecznym,
b)) samodzielnie rozwiagzuje higmbwayohi a i probl emy
5 Dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, kt 6ry:
a) opanowat wiadomos$ci i umi ejetnosci w stophn
na kolejnym etapie,
b)) potrafi zadawa¢ pytania, stuchaé¢ ze zrozum
c) rozwigzuje zadani a htypopychopley pemoyy nanczysiglat uacj ac
6) Ni edostateczny otrzymuje stuchacz, kt 6ry:
a) posiada duze braki w wiadomosSciaddhi aj ami
dal sze uczenie sie na kolejnym etapie,
b)) nie rozwigzuje zadan i pr o kawee pndy womwey syt uac
nauczyciela.
4. Do egzaminu semestral nego dopuszcza si e
obowi gzkowe =zajecia euwsekolaynypjamieenauczgmin, zvevyniiadze doa n e
naj mni e|j pot owy czasu przeznaczonegmmychnpac t e Z a|

kontrolnych oceny pozytywne.

5. Kazda praca kontrolna powinne ap@<sigadnaaést ®tprug
informacje:
1) nazwa szkoty;
2) oznaczenie roku szkolnego i semestru;
3) imie i nazwisko stuchacza;
4) przedmi ot nauczani a, kt 6rego dotyczy praca.

6 W przypadku gdy stuchacz ot r zy malnej,ojeste n e ne
obowigzany wykonaé¢é w terminie okresSlonym przez
edukacyj ne dr ugaWamnk&m gopukzazenita doegzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;j.

7.Jako forme oceniania biezagcego przyjmuje sie
a) ocene aktygwaocgzai nsitwagais%;ci ach

b) prace opisowag i zadanivadonmawagalddd;yczne wykon
c) prace testowg wykonamwaai%dczas konsultacji

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnegoo ¢ e n a kl asyfikacyjna z

z a je&uKacyjnych jest ostateczna.

9. Na mi esi gc przed terminem egzaminu semest
poszczegb6blne zajecia obowi gz k owaeunki doplusaccemiaudog st uc
egzaminu semestralnego.
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10. Egzamin semestral ny 2z | eizngtkeamaptoyl ksik isekgtoa d g esziy
pi semne|j [ czesci ustnej . Zgz@moi myt asteyncehs t 7 ajl e &
w formie ustne;j.

11. Egzaminy semestralne pisemne i ust ne przeprowadzajag pnpauczyc
uczagcy w danym oddzi al e.

12. W uzasadnionych przypadkach Dy insdeationego moze v
nauczyciela danego przedmiotu.

13. St uchacz, kt é6ry z przyczyn pustpradwi ead avmiotl
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez DyrektoraSz k ot y .

14. Ter min dodatkowy wyznacza sie po zakohczeni i

do konca | utego, lestrb wbozaehkhnédgmenia pé&mni e|] ni z
15. Jezel i ciaza, poréd |l ub potdég powoduj,e niem

stuchaczce pr zdywykndacganij dedatbowago ter mi nu w okresi e
niz 6 miesiecy.

16. St uchacz wobkei iy z czesSci usdgme| jegzdmi nzu c
pi semne|j tego egzaminhu otrzymat ocene CcO naj mni
aktywnynazajec i ac h i uzyskat oceny pozytywne.

17. Zwol ni eni e to jest r 6 wn o z emastranege i uzyskaniznd a ni e m

zdanych zajeé¢ edukacyjnycha ysjemejstzgbderej oz ey ek
z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

18. Egzaminy semestralne odby waj g si e wylt gezkatnyi ew nsaa | taschihe nii eg oS
ustalonych przez DyrektoraSz k ot vy .

19. Nauczyci el przeprowadzajagcy egzamin przygot
stuchaczy +203),, nkitndidzeDyrekeotSvk et vy .

200 W trakcie egzamiapdonwacdsadiie moaeonamagzg| (i ed
zdajmaxzyost al i p r z yddzielhyohwtanpvegiskash).e na o

21. Stuchacz wybiera |l osowo zestaw pytan,
wymieniony na inny zestaw.

22. Egzaminator ustal a ocene zgodni e
edukacyjnyminapos z ¢ z e gcény. n e

23. Ustalona ocena jest ostateczna.

24. Nauczyci el prowadzagcy egzamin wpisuje ocene
,indeksu stuchacza oraz sporzgdza protokot zZ eg:
przekazuje do DyrekcjiSz k ot y .
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25. Sposoby dokumentowania przebiegu egzaminoéw:
1) pr ot pprzébiegu egzaminu;
2) prace egzaminacyjnes t uchaczy;
3) wyl osowane zest awy zadan ze zwi eztagzy + nf or ma
wprzypad k u egzami né6w w formie ustnej

26 Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w pi
ocenyzjednego | ub dnmwdow hs eengezsatmr al ny c h.

27. Termin egzaminu poprawkowego wy znacza Si e nie poéznie]j ni z
zakohczeniu zaje¢ dydaktyc2ryndlejs emes tdrou dwmii cas €rbn

28. Egzamin poprawkowy z jobcegy kmmaterpatyk s k s Egada j ez g
czesci pi semne|j i ustnej . Z pozostatych zajec¢ ¢
formie ustne;j.

29. Egzamin poprawkowy nie dotyczy haajze predsk &q)
do egzaminu w wyznaczonym terminie dodatkowym.

30. Szkota prowadzi ewidencje prac kontrolnych i
egzaminacyjnych.

31. Pi semne prace kontrolne i egzaminacyjne prze

32. Pytania egzaminacycjzneet om@asnzeag i b yzéa tygektoead z on e
Szkoty

33. St uzhamo z e zgtosi ¢ zast rzkeateyn,i ej edzoe | Dy ruezkn ao,r
kl asyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostat a u
dotyczagcymi trybu wustalania tej 0 C minig 7dnidd st r zez
dnia wystawienia oceny.

34. W przypadku stwierdzeni a, ze semestr a
z zaj et edukacyjnych zostata wustalona niezgodn
ustalania tej oceny, DyrektorSz k oty powot wrae komi sj e, k t

1) przepr owadza sprawdzian umi ej et no$ cidemngjiusthea d o mo$ c
i ustala ocene semestralng;

2) ter mi n uzgadnia sie ze stuchaczem;

3) s k t leonhisji: Dyrektor lub Wicedyrektor , nauczyci el p ecoivaa,d z&awd c hd ¢
nauczycieli z danej lub in n e j szkoty tepgroowaalmatdcagkt gps ame za
edukacyjne;

4) nauczyci el uczgcy w danym oddmi a)j e mazwt aygnoagz)
l ub w innych uzasadnwcanysc hD yprrezkyt poard kpaocwho,t uwée i n
prowadongteaki e samejnezajecia edukacy

5 ocena ustalona przez komisje eaneempze byc¢ nizs

6) ocenaustalonapr zez komi sje jest ostateczna.

35. Z prac komi sji sporzadza si e protokot
st u acza Binforma c g ugtnych odpowiedziach.
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36. St uchacz otrzymuje pgoammCeWe® WWZsSszeymesij ez elri
zaj et edukacyjnych, okreslonych w szkolnym pl a
kl asyfikacyjne wyatesziep 0d oceny niedost

37. St uchacz, kt owrw. wareunkmevi nniite otrzymuje prom
programowo WY Z S zZ Y [ decyzghotDPyr e kssteoptizgySiskechaczy.
38. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Sz k o+ y mnmnay pinsieos ek st uch
moze wyrazi ¢ zgode na.uplbdve ar madee po@jdersitaza ¢ S e me
wokresie knsSzkdleat ceni a

3. W wyj gt kowych przypadkkeocdhy [pyor ektasi eghi eci u
Pedagogi cznej moze wyrazi ¢ zgode na powtdrzenie
w Szkole.

39. Sthh@czowi szkoty dla dorostych powtarzajacen
od daty przerwania naukjnezalzi kzadryicd zvajyyskiad @d
kl asyfikacyjna Wy zszag od nNi edomvti @az&kaz negzesizc z:
natezaj eci a.

40. St uchaczowi , kt 6ry w okresi e trzech |
w Szkol e zdat egzamin eksternistycznycyjnyzh progr
wystepujagcych w szkolnym planielnhauszgnig®, zz albio¢
U C Z &aiZ na nie.

41. Zwol ni eni e moze dotyczy¢ semestru, roku szk:
ksztatceni a, odpowi edni o do zakr é¢ngch zdgnyclogar a mu n
egzaminie eksternistycznym.

42. W przypadku zwolnienia,o k t 0 rmpwa w pkt39i40, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie , zomodmiia nrya zz aojbeocwii ag’z kaur auzc z
zwol ni eni a. Zwol nienie jest rédwnoznaczne z otr z
edukacyjnych zgodn e j z u z y dkk egzaminuwkst@ryisycznego.

43. St uchaczzkohhezy $ezeli na zakowhc narniweg 2Zs e mg ¢
uzyskat oceny klasyfi kaatsegngj.e wyzsze od oceny ni e

44. W szkol e dla dorostych zachowania nie oceni a

45. Ws zyst ki e o0cenydzogseg ocgndnepraces Hpua@awst epni ane do
stuchaczom, b e.zN azubcezdynce je dwwdwd makjkg uontot y wowa ¢ wyst aw
klasyfikacyjne.

46. W przypadku przejscia sotuadhagizej ,z rjoezdnniecje sp
zobowi gz k owydukacyjnych jreglic owanych w oddziale szkoty,
przechodzi, S a ar zuunpkeatcnhi oo et anlao n wc h przez nauc:
obowi gzakeweazedukacyjne.

47. W przypadku stuchacza przechodzgcego ze S z
real i zowat obowi gzkowych zajaefyedukatyp swekhgd ylwt @ d
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do kt 6r e] prrektoe zdpovd z &, sbuchaczowi war unki do z
nauczania z tych zaje¢, do konca etapu edukacyjn

48. Jezel i Z powodu edukaryjnycahd u | uzbaj ei€nnych wa .
przyczyn,niemo z @ a p e 8 iuc h awcazr ouwnidko 6 wrealizowan i a tresci nauc
zobowi gzkowych zajeé¢ adwkacg@ahyrbdwarke weoadosial e
stuchacz przechodzi, dl a sisg uchgeami hprkkepsypf
zZ tych zajec.

49. W przypadku gdy stuchacz w sawkaol egb ozwi lgtz & roewj

zajecia edukacyjne i uengs kkdtasydz kKtaxwnpaagr o@z nvg 00
kt orej przechodzi, ealjiezxcdvaa ntee ws at ylmu bs abmgydrg lrub v
stuchacz jest zwolniony z @lkawiaghku uczestniczen

50. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie
zakonhnczeni a semest zmyd.Agrmirthegzand jneu¢ udzygdaadkntiyac si e ze

51. Egzamin klasyfikacyjny przeptmepwadza sie w fo

52. Egzamin k|l asyfikacyjny przeprowadza komisj a

1) Wicedyrektora Szkoty albo nauczyci edjako wyznacz
pr ze wo cegoikamnisjg
2) hauczyciela Il ub nauczyciel: 0 b o wiryehz jksb wy c h Z
przeprowadzany ten egzamin;

53. St uchacz, kt 6ry z przyczyn usprawiedl i wion
kl asyfikacyjnego w terminie uwdodatkomyny varmime ze pr zy
ustalonym przez Wicedyr e kt ora Szkot y.

54. Z egzaminu kl asyfikacyjnego sporzadza
W szczegOblnosci
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przepr
2) i miona i nazwi ska osd6éb ;wchodzagcych w sktad komn
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwi
4) zadania egzaminacyjne;
5  ustalonag ocene klasyfikacyjng.

55. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dol
stuchacza, zwieztag informaajcgao WPstonpkldt odp @wioevd
do arkusza ocen.

56. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§99.Zesp b6t Sw kMdt eNa z ®Rwlbgeipqpiers ifiemdvay oraz cer emoni at

szkolny.
1.GodtoyStkogo) jest znakiem rozpoznawczym pl a
uroczystosci, na dypl omdaavy c o f@yaafveidiwack sekiblnyghi s ma ¢ h

S|

2.W skt ad ceremoni atzyg: s ak olcreeysd e wasthaddgg c zeci e
ubowapierkwbsaygch, obchodyPatfonajueotzgte Sz polzye,gnBmii &

absol wemnkdédivy ,S unkacrzcyzsemei ez r oku szkol nego, akad
panst wowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Swi eto Szkoty obchodzonei ejravstzejkapodd pavi a o lpa 7
iupami ealnejan &k mwstzainice pl acowki ;

wur oczywazoestini czg ws zylkalyy pwiac oavmi 2z yz &Spr o0s z e n |
przedstawiciele rodedzywielemerwittaodaani panwi at u,
nat e cz o wstkinstgtincji kailukaléych;

Swieto Szkoty sktada sie =z ystyzzegocprzygadwanegp al ne j
przez uczni 6w;

st at ymi punkt ami czesSci of i cjal nej prgekBazanieur oc zy s
Sztandaru Szkot y, yrektore 8zzkaontiye wnyangdrzondiiadd gnauc zy ci
oraz pracownikom administracjiiobs t u gi ;

Slubowanie na Sztandar Liceum s kt adaj g przedstawiciele kIl as
przez wychowawcadw. wgbkacvade¢ &§ dwie osoby (uc
uzyskaty n abewipeuknskzt ad wl iwekrypacjip waiswieeTechnikum Nr 1
iBranzowelStopiakloht ydaj g Sl ubowanie na fl age panst
ustala sie nastepujacy wegklst roty $lubowania Kk

LSl ubuje uroczysécie uclaydésie systematy
wszystkie wy magani a i zarzagdzenia mojej sz

okazywa¢ nalezyty szacunek wszystkim pra

przyczyniac¢ sie do tworzenia przyjaznej

ILBede przestrzegaé¢ reganli &@amispwt ezckntey i db
bad i porzagdek w szkol e.
ILWswoim postepowaniu bede dbaé o zachow
postawy ucznia Zespotu Szkdét Nr 2 w N
IV.Z catag pilnos$ciag i sumiennosSciag bede zd
wyni ki w nauce i angazowac¢ sie wW zycie sz
dobra naszej Ojczyzny, Rzeczypospo | i t e | Pol skiej."”

po wygtoszeniu tekstu Slubowania przez uczni 6\

nastepujagce zdanie: , Je swiN&$cxizad esepBrt RNV2; a wn y mi
cere moni at przekazahaadampeé rmk ovd mheeszap BSiege obecnos
Dyrektora Sz k ot vy . Naj pi er w zwydsréwy peuSptendarPrg a natst €pni e

wychodzi nowytskt ®dot Pchczasowa asysta fgrzekazi



Sztandar e m i nast epujzandapur Po ekekazaain Szeanda®u st ary skt ad

pocztu dologtabydb pazsal. uczni 6w.
§100. Liceum Ogd6él noksztatcagce I m. St e

w Nat e cowiadwSztendap Szkot yhyminSz k ot vy .
1.Sztandar s z k ol n yLicedni jast sgnbaemePolskin—-oNarodu — Ma t e j

Ojczyzny,j aka |jest Szkotl aisko. j e] naj blizsze $Srodow

1) lewastronaSzt andaru Szkoty ma barwe niebieskag, umi €
Liceum Ogoél noksztat gogweNat é oz o w3 .e Zoerraozmsrka et | e b
ksiegi cytatbareddsStawas kZege , Mt odos$ci ,cuu wszyst
Opokol eni e przyszt a Wi msanjest wn baowach cnaroddbwychP r a w a
zUuMmi eszczony Mstwopwyoth; em p a

2) Sztandarem opi ektug red asrioewyP owyzberta n§ aayphopszez6d zap
Rade @®&gdanna uczni 6w. Obokybz as adosvicezengo s kk & e
. rezerwowy” ;

3) Szt andar uczestniczy w najwazniejszych urocz
zakohczeni e rakademnike | meglaziji Swi aSzkpéaias thwo w)
zaproszeni € i n ny indtytusjiz K 6 + i

4) w przypadku, gdy Poczet Szt andar owy uczestniczy wW uroczys
Szt andar powi ni ezarnym¥ikm;ozdobi ony

5) Sztandar oraz insygnia Pocztu Szt andarowego przechowyw
wgab| oci e na gSE&@awhym hol u

6) cat osci g sprawhorPparitaa czyg jnmuoize, wgzhaezonyopzeze Kk un P

Dyrektoraspos r 6 d nauczycield]

2. Hymn Liceum $ pi ewany | est nakorogehstaeakpadachesi e,

roku szkolnego, urdweents¢dlodby sge&widegti e abso

1)

Stowa hymnu szkoty brzmiag:

Przesztosci $Spiew jak echo br zmi
W mel odii mtodej piesni

W jutrzejszy czas majowe dni

Co zywe W nim ponies$my.

On méwi nam jak dalej i8¢
Jak zycie rzezbi ¢ piekniej
On ogniem serc, on kar mi my $ |

| za todwcefgr. mu

Za wszystko czym jest piekna czar
Co szepce 0o mitosci

Za Zeromskiego skarbow dar

O dzieki ci przesztos$ci

Za czarodziejskie szumy lip
Za znoje Kolbergowe
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Za kazdag nute, kazdy rym
O dzieki wam oj cowi e.

2) wczasie $Spiewaniajmumnmpu pwszigavey z@marsay n

Dzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§102. Zasady rekrutacij.i uczni 6w do ekKbutakymd ¥y okr e $
Kwalifikacyjna zgodniezo b o wi g z uj @isamirMEN (Rozpzzelnia 11.09.2001 r. Dz. U. Nr
97poz.1054z p o6 Z)i. zm

§103. W Szkol e moga dzi at aztkozday zgggeidgarQyr akt or a

organi zacj e, ktdrych cel emopeekuidlezat hbboswébwya
edukaciji mt odziezy.
§104. Szkot a prowadzi [ przechowuj e do

z przepisami w sekretariacie i archiwum.

§105.Szkot a jest jftodvmostkkadrebudbepodadrkebnfe nans
przepisy zgodnezustawg o0 f i nansach publicznych

§106. Dochody uzyskane z wynajmowania bazy lokalowej Sz k 0 t znaggrazn e as g n
dzi at al no$s¢z ksottayt.ut owa

§107. Zasady prowadzeni a przez Szkot e g
i materialnejokreSs | aj g odrebne przepisy.

§108. Szkot a mo z e prowadzi ¢ ksztatcenie |
woparciuo Oobowi gzujgce przepisy.

§109. Po trzech kolejnych nowelizacjach Statutu Komisja Statutowa wprowadza tekst
ujednolicony.

§110.St at ut ZespotucBawidbée 0olch®alwo BBall.200%rt at w dni

§111. Tekst ujednolicony niniejszego Statutu po ostatniej nowelizacjispor zgdzony zost
w dniu 28. 11. 2017 r.
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